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Vorwort

Die gesetzlichen Vorgaben des SGB IX fur mehr gesellschaftliche Teilhabe, Gleichstel-
lung und Selbstbestimmung fiir Menschen mit Behinderung haben in 2005 dazu ge-
fuhrt, nach Alternativen fur die Arbeit von Menschen mit Behinderung aul3erhalb einer
Werkstatt fur behinderte Menschen (WfbM) zu suchen. Das Modellprojekt Budget fur
Arbeit leitete einen Durchbruch gegentiber den bisher etablierten Systemen ein.

Das Modellprojekt Budget fur Arbeit wurde zunéchst in finf Regionen eingefihrt, um
Erfahrungen zu sammeln und Fragestellungen aufzuarbeiten. Anfanglich wurde dem
Vorhaben aus unterschiedlichen Richtungen noch eine gewisse Skepsis entgegenge-
bracht, die jedoch zerstreut werden konnte, da sich die Landesarbeitsgemeinschaft der
Werkstétten fur behinderte Menschen und die Modellkommunen von Beginn an bereit
erklarten, das Projekt zu unterstitzen und an der Lésung der noch offenen Fragen mit
zu arbeiten.

Im Januar 2006 fanden erste Gesprache in der Modellregion Bitburg und Daun statt,
nachdem das Konzept im Vorfeld mit den Kommunalen Spitzenverbanden abgestimmt
worden war. Mit den beteiligten Werkstatten und Kommunen wurde eine Vielzahl prak-
tischer Fragen erlautert, z.B. der Anspruch und die Anwartschaften in der Rentenversi-
cherung, die bei Werkstattbeschaftigten gesetzlich normiert sind, Aspekte zum Tarif-
recht, der Kiundigungsschutz und auch die Mdglichkeit, gegebenenfalls in die WfbM
zuriickzukehren.

Erfreulich war, dass die ersten drei Budgetnehmer zum 1. Mai 2006 in ein reguléres
Arbeitsverhaltnis wechseln konnten. Bis Ende 2006 traten 13 Budgetempfangerinnen
und -empfanger den Weg in den ersten Arbeitsmarkt an, zum 1. August 2007 sind es
mittlerweile 30. Die Budgetempfangerinnen und -empfangern geben durchweg positive
Ruckmeldungen. Eine Kollegin unseres Ministeriums, die zunachst Uber einen ausgela-
gerten Arbeitsplatz an ihr Arbeitsfeld herangefuhrt wurde, will niemals mehr in die WfbM
zurick.

Die Modellphase im Jahr 2006 haben wir sehr eng und mit viel Zeitaufwand begleitet,
die positiven Rickmeldungen der Menschen mit Behinderung haben uns aber
immer wieder angespornt. Erfreulich ist auch das grof3e bundesweite Interesse an dem
Modellprojekt.

Wir danken allen Beteiligten, die bei der Einfihrung des Budgets tatkraftig mitgewirkt
haben, und hoffen, dass die Veroéffentlichung allen interessierten Menschen mit Behin-
derungen, deren Eltern, Betreuerinnen und Betreuern hilft, eine berufliche Alternative
zur WfbM auf dem ersten Arbeitsmarkt zu finden.

Thomas Eckert

Referat berufliche Rehabilitation
von Menschen mit Behinderung im
Ministerium fir Arbeit, Soziales,
Gesundheit, Familie und Frauen
Rheinland-Pfalz



I. Ausgangslage des Modells Budget fur Arbeit

Arbeit ist gerade fur Menschen mit Behinderungen ein entscheidender Indikator fir ihre
gesellschaftliche Teilhabe, Gleichstellung und Selbstbestimmung. Angesichts der
schwierigen Lage auf dem Arbeitsmarkt fallt es ihnen besonders schwer, eine sozial-
versicherungspflichtige Erwerbsarbeit auf dem ersten Arbeitsmarkt zu finden. Dies gilt
nicht nur fir Menschen mit Lernschwierigkeiten®, einem hohen Unterstiitzungsbedarf
oder einer psychischen Behinderung, sondern zunehmend auch fur korperlich behin-
derte Menschen, die zuvor durchaus Chancen auf dem allgemeinen Arbeitsmarkt hat-
ten.

Die Zahl der Menschen mit Behinderungen, die in Werkstatten fir behinderte Men-
schen arbeiten, steigt seit Jahren und Ubertrifft bei Weitem die Prognosen. War die
Bundesregierung 1970 in ihrem Sozialbericht noch davon ausgegangen, dass es einen
Gesamtbedarf von bundesweit einem Promille an Werkstattplatzen gibt (also 60.000),
so musste in der Folgezeit diese Annahme zunachst auf zwei Promille nach oben korri-
giert werden. Eine von der Firma con_sens durchgefiihrte Bestands- und Bedarfserhe-
bung aus dem Jahre 2001/2002 kam zu dem Ergebnis, dass der Bedarf an zusatzlichen
Werkstattplatzen bis zum Jahr 2010 zunachst anwachst, um dann allmahlich zurtickzu-
gehen und im Jahr 2021 das Niveau des Jahres 2001 zu unterschreiten. Allerdings sind
auch diese Prognosezahlen in der Realitat bereits Uberschritten (Prognose 2004:
234.114, einschlief3lich Eingangs- und Berufsbildungsbereich — Ist-Stand Ende 2004:
245.798).

Wesentliche Ursachen fur diese Entwicklung sind:

» Es kommen mehr Menschen mit Behinderungen in Werkstatten als ausscheiden.
Dies ist darauf zurick zu fuhren, dass erstmals nach der Ermordung behinderter
Menschen durch die Nationalsozialisten Menschen mit Behinderungen in Deutsch-
land alt werden und somit erst in den kommenden Jahren verstarkt ein Generatio-
nenwechsel stattfindet.

» Durch den medizinischen Fortschritt und die Diagnoseféahigkeiten tberleben mehr
Menschen - auch mit einem hohen Unterstitzungsbedarf - als friher.

» Die Zahl von Menschen mit psychischen Behinderungen, die medizinisch und beruf-
lich nicht soweit rehabilitiert werden kénnen, um sie dauerhaft auf den allgemeinen
Arbeitsmarkt (wieder) zu integrieren, steigt Uberproportional und kontinuierlich an.
Ursachen dafur sind vor allem Folgeerscheinungen durch Drogenmissbrauch, aber
auch die Auswirkungen der herrschenden Wirtschafts- und Arbeitsbeziehungen (laut
DAK sind die psychisch bedingten Erkrankungen von 1997 bis 2004 insgesamt um
70 Prozent, bei Mannern im Alter zwischen 25 und 29 Jahren um 106 Prozent und
bei Frauen im Alter zwischen 20 und 24 Jahren sogar um 123 Prozent gestiegen).

» Ebenso nimmt die Anzahl derjenigen Menschen zu, die wegen gravierender Beein-
trachtigungen ihrer Leistungsfahigkeit nicht mehr in den allgemeinen Arbeitsmarkt
eingegliedert werden (kénnen) und deshalb Rente wegen voller Erwerbsminderung
erhalten. Auch sie drangen zunehmend in Werkstatten, zumal ihnen nach dem
Sechsten Buch Sozialgesetzbuch (SGB VI) Leistungen im Eingangsverfahren und

! Entsprechend ihrem eigenen Versténdnis bezeichnen wir Personen, die gemeinhin ,geistig behindert*
genannt werden, als ,Menschen mit Lernschwierigkeiten.

-4 -



Berufshildungsbereich der Werkstatten zustehen, ohne dass dies Einfluss auf ihren
Rentenstatus und die Rentenhdhe hat.

» In zurtckliegenden Jahren war verstarkt zu beobachten, dass Schiilerinnen und
Schuler aus Foérderschulen fur Lernbehinderte durch die Agenturen fur Arbeit in das
Eingangsverfahren und den Berufsbildungsbereich der Werkstatten fur behinderte
Menschen ,vermittelt* wurden. Hierbei handelt es sich Gberwiegend um Personen
mit motorischen und mentalen Beeintrachtigungen, die oftmals mit Sprachentwick-
lungsstérungen und Verhaltensauffalligkeiten einhergehen.

» Die Umgestaltung der Forderpolitik der Bundesagentur fur Arbeit dirfte eine weitere
Ursache fur die Zunahme von Werkstattbeschaftigten sein. Anstatt langfristiger ziel-
genauer FoérdermalBnahmen, die insbesondere fur dieses Klientel notwendig sind,
um sie dauerhaft auf den ersten Arbeitsmarkt integrieren zu kbnnen, wurden aus be-
triebswirtschaftlichen Griinden zunehmend billigere kurzfristige MaRnahmen ange-
boten, die nicht erfolgsorientiert sind.

Mit Sorge muss deshalb festgestellt werden, dass fur viele behinderte Jugendliche die
Werkstatt die einzige Alternative zur Arbeitslosigkeit geworden ist. Diese Entwicklung
widerspricht aber dem Grundgedanken, auch fir Menschen mit Behinderungen im Sin-
ne der gesellschaftlichen Integration (Teilhabe verwirklichen — Gleichstellung durchset-
zen — Selbstbestimmung ermdglichen) vorrangig eine sozialversicherungspflichtige Be-
schéaftigung auf dem allgemeinen Arbeitsmarkt anzustreben.

Ohne den Rechtsanspruch von Menschen mit Behinderungen auf eine Beschaftigung
in einer anerkannten Werkstatt fur behinderte Menschen in Frage zu stellen, muss es
Ziel sein, die Chancen der berufliche Eingliederung dieses Personenkreises in den ers-
ten Arbeitsmarkt zu erhéhen. Im Mittelpunkt steht die gesellschaftliche Teilhabe. Werk-
statten fur behinderte Menschen kénnen dies aufgreifen, indem sie sich auch fur Ar-
beitsbereiche des ersten Arbeitsmarktes 6ffnen, um so eine gesellschaftliche Integrati-
on von Menschen mit Behinderung zu fordern. Denkbar ist beispielsweise, dass Werk-
statten auch ein Ort der Ausbildung von nicht behinderten Menschen werden, die einer
besonderen Férderung bedurfen, um so deren Chancen auf dem ersten Arbeitsmarkt
zu verbessern. Auch ist vorstellbar, dass die Werkstatten Produktionslinien entwickeln,
in denen auch nicht behinderte Menschen eine Beschéftigung finden. Die Aufgaben der
Berufshildungs- und Berufsférderungswerke bleiben hiervon unberthrt.

Das Budget fur Arbeit ist ein weiterer Baustein, um den Weg fur Menschen mit Behin-
derung aus der Werkstatt heraus auf den allgemeinen Arbeitsmarkt zu ebnen.



ll. Rechtliche Grundlagen, Rahmenbedingungen und Personenkreis

1. Zielsetzung und Rechtsgrundlage:

Das Budget fur Arbeit ist eine Geldleistung an ehemals Werkstattbeschéftigte bzw. an
den Personenkreis, der dem Grunde nach einen Anspruch auf einen Werkstattplatz hat.
Der Ubergang von der Werkstatt fiir behinderte Menschen (WfbM) auf den ersten Ar-
beitsmarkt soll erleichtert werden. Es steht anstelle einer Leistung fir die Beschaftigung
in der WfbM und soll die in der Regel bestehende ,Minderleistung* des Menschen mit
Behinderung von 70 v. H. ausgleichen. Diese hohe ,Minderleistung“ ergibt sich aus der
Tatsache, dass der betroffene Personenkreis voll erwerbsgemindert und demnach nicht
in der Lage ist, 15 Stunden wdchentlich zu Bedingungen des ersten Arbeitsmarktes
eine Erwerbstatigkeit auszutiben. Rechtsgrundlage ist 8§ 97 Abs. 5 SGB XIl, wonach der
Uberdrtliche Sozialhilfetrager zur Weiterentwicklung von Leistungen der Sozialhilfe bei-
tragen soll. Diese umfassen auch die Leistungen zur Teilhabe am Arbeitsleben (88§ 33 ff
SGB 1X), zu denen aulRer dem Arbeitsbereich der Werkstatten fur behinderte Menschen
(8 56 SGB XIl) auch die Beschéftigung in einer sonstigen vergleichbaren Beschafti-
gungsstatte zahlt. Diese Voraussetzung sonstiger vergleichbarer Beschaftigungsstatten
trifft auf Unternehmen und Betriebe auf dem allgemeinen Arbeitsmarkt jedoch nicht zu.

Das Modell gewahrt daher die Eingliederungshilfeleistungen als Alternative zur Tatigkeit
im Arbeitsbereich einer WfbM fur eine sozialversicherungspflichtige Tatigkeit auf dem
allgemeinen Arbeitsmarkt. In Betracht kommen sowohl Integrationsprojekte (8 132 Abs.
1 SGB 1X), die auch von Tragern von Werkstatten fur behinderte Menschen gem. § 136
SGB IX eingerichtet werden kénnen, als auch sonstige Arbeitgeber. Um die Nachran-
gigkeit der Sozialhilfe zu gewahrleisten, wird das Budget fiir Arbeit zunachst mit einer
Pauschalleistung in H6he von 300 € auch bei Teilzeitbeschaftigungen auf der Grundla-
ge der Ausgleichsabgabenverordnung mit finanziert. Die Leistung wird, liegen die recht-
lichen Voraussetzungen vor, unbefristet gewahrt, um auch ein zeitlich unbefristetes
Arbeitsverhaltnis zu erreichen.

Entsprechend des Leistungsvermégens der behinderten Menschen zahlen die Arbeit-
geber 30 v.H. des Tariflohns.

Wir wollen nicht verschweigen, dass neben der Teilhabe behinderter Menschen auf
dem allgemeinen Arbeitsmarkt auch fiskalische Griinde zu dem Budget fir Arbeit ge-
fuhrt haben. Die Eingliederungshilfe ist die SGB XlI-Leistung, die in den letzten Jahren
nicht nur den grof3ten Anteil einnimmt, sondern auch dauerhatft stark ansteigt. So haben
in Rheinland-Pfalz die Ausgaben von 2002 auf 2004 um 13 Prozent zugenommen. An-
gesichts von Bestrebungen, die Eingliederungshilfe von der Kassenlage der Kommu-
nen abhéngig zu machen (siehe die bayerische Initiative eines kommunalen Entlas-
tungsgesetztes 2005) oder sie dem Vergaberecht fir Kommunen zu unterwerfen - so
eine Initiative der FDP-Bundestagsfraktion 2007 -, ist es dringend notwendig, neue
Steuerungselemente einzufiigen.

2. Personenkreis:

Da das Budget fur Arbeit dem Grunde nach eine Leistung der Eingliederungshilfe nach
dem SGB XIlI darstellt, erfasst es den Personenkreis, der voll erwerbsgemindert im Sin-
ne des SGB Il und SGB VI ist. Konkret sind dies die Menschen mit einer Behinderung,
die Anspruch auf Leistungen im Arbeitsbereich einer WfbM oder nach Abschluss des
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Eingangs- und Berufsbildungsbereiches eine Empfehlung des Fachausschusses fur
den Arbeitsbereich haben. Dies bedeutet aber nicht, dass zwangslaufig das Eingangs-
verfahren und der Berufshildungsbereich in einer WfbM durchlaufen sein muss. Alterna-
tive Leistungen der Bundesagentur fur Arbeit auf der Grundlage der Handlungsempfeh-
lungen/Geschéftsanweisung 06/2006 gem. 8 17 SGB IX i. V. mit 103 SGB Il kénnen
ebenfalls im Vorfeld einer Budgetleistung stehen. Nach § 103 Satz 2 SGB Il sind alle
besonderen Leistungen budgetfahig, zu denen die besonderen Leistungen im Ein-
gangsverfahren und Berufsbildungsbereich nach § 102 Abs. 2 SGB Ill i. V. mit § 40
SGB IX gehoéren. Dennoch hat der Integrationsausschuss in diesen Fallen eine Fest-
stellung zu treffen, dass dem Grunde nach der Anspruch auf Leistungen der Eingliede-
rungshilfe in einer WfbM vorliegt. In zwei Einzelfallen, bei denen eine Qualifizierung
aul3erhalb der Werkstatt im Rahmen eines Modellprojektes alternativ zur WfbM erfolgte,
wurden auf diesem Weg Budgetleistungen gewabhrt.

Maoglich ist auch, dass Besucherinnen/Besuchern einer Tagesstétte, die trotz des An-
spruchs auf Eingliederungshilfe in einer WfbM den Weg dorthin scheuen, nach einer
Entscheidung des Integrationsausschusses Budgetleistungen gewéhrt werden, um ih-
nen eine Eingliederung in den Arbeitsmarkt zu ermdglichen. Die Leistung einer ta-
gesstrukturienden Mal3nahme in der Tagesstatte muss dann entfallen.

3. Rahmenbedingungen fiir den anspruchsberechtigten Personenkreis:

Die Teilnahme an dem Projekt ist flr den betroffenen Personenkreis freiwillig, da dem
Grunde nach der Anspruch auf eine teilstationére Leistung in der WfbM nach § 54
Abs. 1 i.V. mit 41 SGB IX fortbesteht. Dem entsprechend findet eine Heranziehung aus
Einkommen und Vermoégen nach 8 92 Abs. 2 Satz 2 SGB Xl nicht statt, ebenso werden
Unterhaltsforderungen nach 8§ 94 Abs. 3 Nr. 2 SGB Xll in analoger Anwendungen der
Regelungen in Rheinland-Pfalz fiir Werkstattbeschaftigte nicht geltend gemacht. Bei
einem Scheitern des Arbeitsverhaltnisses ist sichergestellt, dass die Rickkehr in
die Werkstatt erfolgt. Dies gibt dem betroffenen Menschen ein hohes Mal3 an sozialer
Sicherheit.

Die WfbM stellt zunachst fir maximal ein Jahr eine nachgehende Betreuung des Men-
schen mit Behinderung auf dem Arbeitsplatz sicher. Gerade in der Anfangsphase be-
steht noch eine starke Bindung an die WfbM, so dass sowohl in sozialer als auch aus
behindertenspezifischer Sicht Hilfestellungen erforderlich werden kénnen — auch fur
den Arbeitgeber tbrigens. Der Umfang und die Dauer der Betreuungsleistung ist einzel-
fallspezifisch im Integrationsausschuss festzulegen und sollte sich am individuellen
Teilhabebedarf orientieren. Bei der erstmaligen Beurteilung erscheint eine Befristung
der Entscheidung sinnvoll, um nach Ablauf dieser Frist gegebenenfalls auf Grund neuer
Erkenntnisse den Umfang der Betreuungsleistung neu zu bewerten. Die Betreuungs-
leistungen werden erst nach sechs Wochen nach dem Wechsel in ein tarifliches Ar-
beitsverhaltnis gewahrt, da der Verglutungssatz fur die WfbM in diesen sechs Wochen
weiter gezahlt wird. Bei einem direkten Wechsel aus dem Berufsbildungsbereich wird
der Vergutungssatz fir 45 Tage auf der Grundlage des Arbeitsbereiches weiter gezahlt.
Die sechswdchige Ubergangsphase soll die umfangreichen Aufwendungen der WfbM
einschlief3lich der Betreuungsleistungen abdecken.

Mittelfristig ist daran gedacht, eine ggfs. notwendige Betreuung am Arbeitsplatz durch
berufsbegleitende Dienste zu gewéhrleisten.



Bei einem Wechsel in ein Integrationsprojekt werden grundsatzlich keine weiteren
Betreuungsleistungen fur notwendig erachtet, da diese Strukturen es erlauben, not-
wendige allgemeine Betreuungen mit abzudecken.

In der Praxis hat sich gezeigt, dass sich der direkte Wechsel aus der WfbM auf einen
Budgetarbeitsplatz nicht nahtlos vollzieht. Vielmehr sind den Budgetarbeitsplatzen aus-
gelagerte Arbeitsplatze oder langerfristige Betriebspraktika vorgeschaltet, so dass sich
die Betreuungsleistung auf weniger als ein Jahr reduziert oder von Beginn an nicht
notwendig wird. Dies ist jedoch im Einzelfall in den Sitzungen des Integrationsaus-
schusses auf der Grundlage des individuellen Teilhabebedarfes zu beraten und zu be-
schlielZen.

Maf3geblich fir das Projekt ist, dass in der Regel die Gesamtleistung des Budgets, die
Kosten nicht tbersteigen soll, die dem Sozialhilfetrager in einer WfbM entstehen (siehe
das Rundschreiben des Landesamtes fur Soziales, Jugend und Versorgung vom
10. August 2006 in Anlage 9). Im Einzelfall wurde wegen einer hohen tariflichen Entloh-
nung, insbesondere in Industriebetrieben, Teilzeitarbeitsverhéltnisse eingegangen, die
im Rahmen des Modells gewollt und auch mdglich sind. Es muss jedoch sichergestellt
sein, dass durch die Teilzeitbeschéaftigung keine weiteren tagesstrukturierende Hilfen
notwendig sind, die zur Uberbriickung der gewonnenen Freizeit beansprucht werden.
Andere Budgetleistungen, die Uber die Leistungen eines WfbM-Besuches hinaus ge-
wahrt wirden, sind davon aber nicht ausgeschlossen. Ebenso sind Einzelfalle bekannt,
in denen der Arbeitgeber bereit war, freiwillig einen héheren Arbeitgeberanteil als
30 Prozent zu tragen.

Wie bereits dargestellt, ist das Arbeits- und Tarifrecht wie bei jedem anderen Arbeit-
nehmer anzuwenden. Somit sind auch die maf3geblichen Tariflohne vertraglich zu ver-
einbaren, die sich in der Regel bei dem angesprochen Personenkreis auf niedrigem
Niveau im Helfer- und Anlernbereich bewegen. Beispielhaft sind die Tariflohne im Maler
und Lackiererhandwerk mit rund 1.230 €, im Hotel- und Gaststattengewerbe mit rund
1.220 € oder im Garten- und Landschaftsbau mit rund 1.324 € als monatlicher Brutto-
lohn zu nennen. Zu beachten ist, dass der Tariflohn zeitbezogen und nur bei zusatzli-
chen Akkordleistungen leistungsbezogen gewéhrt wird, was aber bei den Menschen mit
Behinderungen nicht in Frage kommen wird. Bei der Auswahl von potentiellen Arbeit-
gebern sollte darauf geachtet werden, dass diese eine soziale Verantwortung zeigen
und nicht darauf ausgerichtet sind, in dem Budgetarbeitsverhaltnis nur den finanziellen
Vorteil fur den Betrieb zu sehen.



lll. Verfahren zur Umsetzung des Budgets fur Arbeit und Integrations-
ausschuss

Haben Werkstattbeschaftigte nach Ansicht des Fachausschusses oder von Mitarbeite-
rinnen und Mitarbeitern in den Werkstatten ein Potenzial fur einen Wechsel auf den
allgemeinen Arbeitsmarkt, ist es sinnvoll, durch ausgelagerte Arbeitsplatze oder durch
langerfristige Betriebspraktika den Menschen mit Behinderung an den allgemeinen Ar-
beitsmarkt heranzufiihren. Potentielle Arbeitgeber kénnen sich Uber diesen Weg ein
umfangreiches Bild Uber die Leistungsfahigkeit, das Sozialverhalten und auch die Be-
hinderung machen, um einzuschétzen, ob ein dauerhaftes Arbeitsverhéaltnis vereinbaret
werden kann. In der Modellphase wurden fast alle Budgetarbeitsplatze tber diesen
Weg begriindet.

Ist absehbar, dass der Arbeitgeber bereit ist, einen Arbeitsvertrag mit der oder dem
ehemals Werkstattbeschaftigten einzugehen, muss zunachst das Budget mittels Form-
blatt beantragt werden (siehe Anlage 2). Wichtig ist, dass der Arbeitgeber die Bereit-
schaft zum Abschluss eines Arbeitsvertrages bestatigt und das Bruttoentgelt einschliel3-
lich Arbeitgeberanteil auffiihrt, damit im Vorfeld die Hohe der Budgetleistung Gberpruft
werden kann.

In der Modellphase hat sich die Institution des Integrationsausschusses bewahrt, der
sich aus dem Fachausschuss rekrutiert. Die Besetzung des Integrationsausschusses
sollte in der Regel der Besetzung des Fachausschusses entsprechen. Da es sich bei
dem Budget fur Arbeit dem Grunde nach um eine ambulante Leistung der Eingliede-
rungshilfe handelt, liegt die Leitungskompetenz des Integrationsausschusses bei dem
jeweils zustandigen 6rtlichen Trager der Sozialhilfe.

In den Sitzungen des Integrationsausschusses, zu dem auch externe Fachkundige hin-
zugezogen werden kénnen, wird unter Beteiligung des/der Werkstattbeschaftigten bera-
ten, ob bzw. wie eine Férderung zum Ubergang auf den ersten Arbeitsmarkt erfolgsver-
sprechend ist. Die Beteiligung des/der Werkstattbeschaftigten ist nicht zwingend. Dabei
ist der individuelle Teilhabeplan die wesentliche Grundlage. Besondere Aufmerksamkeit
sollte auf Werkstattmitbeschéftigte gelegt werden, die auf ausgelagerten Arbeitsver-
haltnissen tatig sind, weil hier eine Mdglichkeit gegeben sein kdnnte, diese Arbeitsver-
haltnisse durch das Modell Budget fur Arbeit in eine tarifgebundene Beschaftigung um-
zuwandeln.

Die Vertreterinnen und Vertreter des tberdrtlichen Tragers der Sozialhilfe in den Fach-
ausschussen stehen bei im Einzelfall auftretenden Fragen beratend zur Seite (siehe
Rundschreiben Nr. 21/2006 des LSJV vom 28.12.2006 Anlage 10). Da alle Beteiligten
in dem Integrationsausschuss vertreten sind, kénnen im Einzelfall die Grundsatzent-
scheidungen fur eine Budgetleistung schnell und unbirokratisch getroffen werden.

Ist es kurzfristig nicht mdglich, mit einem Arbeitgeber einen Arbeitsvertrag zu schliel3en,
sollte nicht die nachste Sitzung des Integrationsausschusses abgewartet, sondern die
Entscheidung im Umlaufverfahren getroffen werden, um den Abschluss eines Arbeits-
vertrages nicht zu verzdgern.

In Einzelfallen ist es auch denkbar, dass in den Integrationsausschiissen die Bedarfe
von Budgetinteressierten erértert werden, die nicht das Eingangsverfahren und den
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Berufsbildungsbereich in der WfbM durchlaufen haben (siehe die Ausfihrungen zum
Personenkreis unter Il.).

In den Sitzungen des Integrationsausschusses sollten weiterhin die Dauer und auch der
Umfang der begleitenden Betreuung durch die WfbM vereinbart werden, um im Vorfeld
Unstimmigkeiten zwischen den Kosten- und Leistungstragern zu vermeiden. Eine
Uberprifung einer Betreuungsnotwendigkeit sollte je nach dem Einzelfall individuell
vorgenommen werden. Hinsichtlich der Hohe des Kostensatzes pro Betreuungsstunde
hat sich der ortliche Sozialhilfetrdger im Integrationsausschuss mit dem Tréger der
WIfbM zu vereinbaren. Mdglich ist auch, eine Monatspauschale zu vereinbaren, um die
Leistungen bedarfsgerecht und flexibel gestalten zu kénnen.
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IV. Beispielsberechung fir ein Budget fur Arbeit

Herr Klaus Mustermann war bisher im Rahmen eines Aul3enarbeitplatzes einer Werk-
statt fur behinderte Menschen bei einer Firma flr Elektrotechnik im Verpackungsbe-
reich als Helfer beschaftigt. Auf Grund der guten Erfahrungen mit Herrn Mustermann
und dessen gute Teamfahigkeit war der Firmeninhaber bereit, auf der Grundlage des
Modells Budget fur Arbeit mit Herrn Mustermann einen Arbeitsvertrag zu schlief3en.
Nach dem in der Branche bestehenden Tarifvertrag wurde ein monatliches Bruttoent-
gelt in Hohe von 1.200 € vereinbart.

Daraus errechnet sich folgende Budgetleistung:

Vertraglich vereinbartes Bruttoentgelt: 1.200,00 €
zuzuglich 9,95 % Arbeitgeberanteil Rentenversicherung 119,40 €
zuzuglich 7,4 % Arbeitgeberanteil Krankenversicherung 88,80 €
(durchschnittlicher Beitragssatz 2007)

zuzuglich 0,85 % Arbeitgeberanteil Pflegeversicherung 10,20 €
Summe des Bruttoentgeltes einschl. Arbeitgeberanteil 1.418,40 €

(Daruber hinausgehende tarifvertragliche Entgeltanteile
wie zum Beispiel Zusatzversorgungsleistungen, Urlaubs-
und Weihnachtsgeld sind ebenfalls in die Berechnung mit
einzubeziehen).

Finanzierung des Arbeitgeber — Bruttoentgeltes

30 % Finanzierungsanteil durch den Arbeitgeber 425,52 €
Pauschalleistung der Ausgleichsabgabe 300,00 €
Budget fur Arbeit 692,88 €
Summe: 1.418,40 €

Die Aufwendungen fur die offentlichen Kostentrager belaufen sich demnach auf insge-
samt 992,88 € zuzuglich eines monatlichen Betreuungsaufwandes von z.B. 120 € . Im
Vergleich zu den Kosten einer WfbM in Hohe von monatlich 1.250,00 € erbringt das
Budget fur Arbeit in dem vorgenannten Beispiel eine Einsparung in Hohe von 137 € und
beim Wegfall der Betreuungsleistung in Hohe von 257 € monatlich. Weiterhin ist bei der
dargestellten Einkommenslage davon auszugehen, dass bisher bezogene Grundsiche-
rungsleistungen entfallen und so weitere Kostenersparnisse entstehen. Aus volkswirt-
schaftlicher Sicht ist positiv zu bewerten, dass die Beitragsleistungen zu den Sozialver-
sicherungskassen zum Teil aus eigenem Einkommen finanziert werden.

Herr Mustermann erhalt statt des durchschnittlichen Werkstattentgelts in Héhe von
180 € ein Nettoeinkommen von etwa 900 €.

Die Obergrenze fur die Budgetleistung einschlie3lich der Pauschalleistung der Aus-

gleichsabgabe soll in der Regel bei den Kosten des bisherigen Werkstattarbeitsplatzes
im Arbeitsbereich liegen. Uber Ausnahmen haben die Sozialhilfetrager zu entscheiden.
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In der Praxis sind zwei Félle aufgetreten, wonach in der Energiewirtschaft die Tariflhne
auch im Helferbereich deutlich Gber einem Werkstattarbeitsplatz lagen. Da das Interes-
se des Arbeitgebers an den beiden Mitarbeitern sehr grof3 war, konnte ein tber 30 %
liegenden Arbeitgeberanteil auf freiwilliger Basis vereinbart werden.

Eine alternative Losungsmoglichkeit kann auch eine Teilzeitbeschaftigung sein. Dabei
muss aber sichergestellt sein, dass keine weiteren tagesstrukturierende Hilfen durch
die zusatzliche Freizeit notwendig werden.

Zu der oben aufgeftihrten Berechnung ist noch anzumerken, dass die Beitrage zur Ar-
beitslosenversicherungspflicht nicht einbezogen wurden, da die Budgetempfangerinnen
und -empfanger von der Versicherungspflicht der Arbeitslosenversicherung befreit sind
(8 28 Abs. 1 Nr. 2 und 3 SGB Il). Nahere Ausfihrungen zu den versicherungsrechtli-
chen Aspekten - Befreiung von der Arbeitslosenversicherung - enthélt Kapitel V.4.

Da es vielen Arbeitgebern wichtig ist, nur einen Kostentrager als Ansprechpartner zu
haben, wurde der ortliche Sozialhilfetréager als solcher bestimmt. Dieser zahlt auch auf
Grund einer Abtretungserklarung der Budgetnehmerinnen und -nehmer die Leistungen
direkt an den Arbeitgeber aus. Hierdurch ist auch gewahrleistet, dass die Sozialversi-
cherungsbeitrdge zeitnah an die Versicherungstrager abgefuhrt werden.

Ortlicher und uberértlicher Trager tragen die verbleibenden Budgetkosten zu jeweils 50
Prozent. Das Land Ubernimmt diese freiwillige Leistung, weil ihm die Teilhabe behinder-
ter Menschen auf dem allgemeinen Arbeitsmarkt ein wichtiges politisches Anliegen ist.

Der Anteil des Landes in Hohe von 50 Prozent an den Budgetkosten und die Pauschal-
leistung der Ausgleichabgabe werden in einem internen Verfahren zwischen der Kom-
mune und dem Land abgerechnet. Nahere Ausfihrungen sind unter Abrechnungsver-
fahren mit dem Landesamt fur Soziales, Jugend und Versorgung im Kapitel VI. zu fin-
den.
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V. Renten- und Arbeitslosenversicherungsrecht

Allgemeine Ubersicht

WfbM Budget fur Arbeit im Budget flur Arbeit
Integrationsprojekt auf dem Allg. Ar-
beitsmarkt
Einklnfte Grundbetrag plus Leis- | Durchschnittliches Brutto- | Bruttoeinkommen
tungssteigerungsbetrag einkommen in Hohe von | entsprechend Ar-

durchschnittlich 180 € in
Rhl.-Pf.

ca. 1.400 €

beits- oder Tarifver-
trag ca. 1.000 bis
1.300 €

Beitrdge zur Ren-
tenversicherung

Beitrdge auf der Grundla-
ge von 80 v.H. der Be-
zugsgrofRe = 1.960 €
Beteiligung an den Versi-
cherungsbeitrégen ab
einem Einkommen von
490 € (Einzelfélle)

Beitrdge auf der Grundla-
ge des Einkommens
Ausnahme:

Bei Wechsel aus WfbM in
IP Aufstockung der RV-
Beitrage bis zum WfbM
Niveau

(1.960 €)

Beitrdge auf der
Grundlage des Ein-

kommens, ohne
Aufstockung der
Beitrdge auf das

Niveau von 1.960 €

Versicherungszeiten

Bisher entrichtete Beitrage

zur  Rentenversicherung
zur Bewertung renten-
rechtlicher Zeiten sind

weiterhin maf3geblich

Wie bei Integrations-
projekten

Rentenbezug wegen
voller Erwerbsmin-
derung

Anspruch auf volle Er-
werbminderung nach 20
Jahren in der WfbM in
Hoéhe von durchschnittlich
644 €.

Beitrage werden bis zum
Altersruhegeld auf hohem
Niveau weiter entrichtet,
soweit einer Beschaftigung
in der WfbM nachgegan-
gen wird

Da im Rahmen des Bud-
gets fur Arbeit weiterhin
von voller Erwerbsminde-
rung auszugehen ist, geht
der Anspruch auf eine
volle Erwerbminderungs-
rente nach 20 Jahren wie
in der WfbM nicht verloren

Wie bei Integrations-
projekten

Beachtung der Hin-
zuverdienstgrenze

Die Anwendung der Hin-
zuverdienstgrenze  findet

Ab einem Einkommen in
Hohe von 350 € erfolgt

bei Bezug einer | keine Anwendung eine Anrechung auf die
Erwerbsminde- Erwerbsminderungsrente
rungsrente

Wie bei Integrations-
projekten.

Befreiung von der
Arbeitslosenversi-
cherungspflicht

Das Arbeitsverhéltnis in
einer WfbM 16st keine
Arbeitslosenversiche-
rungspflicht aus

Im Rahmen des Budgets
fur Arbeit besteht weiter-
hin ein volle Erwerbsmin-
derung, so dass nach § 28
Abs. 1 Nr. 2 SGB lll Versi-
cherungsfreiheit besteht

Wie bei Integrations-
projekten
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1. Versicherungszeiten:

Bei der Umsetzung des Modells Budget fur Arbeit haben sich im Hinblick auf die Aus-
wirkungen in der gesetzlichen Rentenversicherung Fragen ergeben, Uber die eine
grundsatzliche Klarung mit der Deutschen Rentenversicherung Rheinland-Pfalz herbei-
gefuhrt werden musste. Da der betroffene Personenkreis aus einer WfbM auf den all-
gemeinen Arbeitsmarkt wechselt, ist es nur verstandlich, dass ein Vergleich zwischen
den aus den unterschiedlichen Arbeitsverhaltnissen resultierenden Rechtsfolgen in Be-
zug auf die Rentenversicherung gezogen wird.

Fur Werkstattbeschaftigte werden nach der derzeitigen Rechtslage die Beitrage zur
Rentenversicherung unter maR3geblichen Ruckgriff auf Bundesmittel auf der Basis von
80 v. H. der Bezugsgrolle 2007 (2.450 Euro) entrichtet. Dies entspricht einem Entgelt
(beitragspflichtige Einnahmen) von monatlich 1.960 Euro. Nach 20 Jahren ununterbro-
chener Beschaftigung in einer WfbM besteht dann ein Anspruch auf Gewahrung einer
Rente wegen voller Erwerbsminderung (88 43 Abs. 6 in Verbindung mit 50 Abs. 2
SGB VI), deren Zahlbetrag in typischen Fallen unter Beriicksichtigung der Zurechungs-
zeit etwa bei 600 € bis 700 € brutto im Monat liegt.

Da sich die Rentenbeitrage im Rahmen des Budgets fur Arbeit in der Regel an einem
Bruttolohn von 1.200 € bis 1.300 € orientieren, entsteht gegentber einer Werkstattbe-
schaftigung insoweit ein Nachteil, als dass geringere Beitrdge an die Rentenversiche-
rung abgefihrt werden. Daraus resultiert im Falle einer Rentenfeststellung vor Vollen-
dung des 60. Lebensjahres, zum Beispiel wegen voller Erwerbsminderung, eine gerin-
gere Bewertung der Zurechnungszeit.

Ob und in welchem Umfang dieser Nachteil auf Dauer bestehen bleibt, ist schon des-
halb fraglich, weil auf Bundesebene eine Rechtsanderung diskutiert wird. Andererseits
ist festzustellen, dass durch das tarifgebundene Arbeitsverhéltnis ein Nettoeinkommen
in H6he von 800 bis 900 Euro erzielt werden kann, das weit Uber dem Werkstattentgelt
liegt. Hierdurch werden viele Budgetnehmerinnen und —nehmer in die Lage versetzt,
zum Beispiel den Abschluss einer Riester-Rente zu finanzieren, um diese Nachteile zu
kompensieren.

Bei einem Wechsel in ein Integrationsprojekt bleibt die glinstige Beitragsleistung beste-
hen, da auf der Grundlage des 8 179 Abs. 1 Satz 3 SGB VI aus dem Bundeshaushalt
auch Rentenversicherungsbeitrage fur Menschen mit Behinderung erstattet werden, die
im Anschluss an eine Beschaftigung in einer anerkannten Werkstatt fur behinderte
Menschen in einem Integrationsprojekt nach 8 132 SGB IX eine Beschaftigung finden.
Die Erweiterung des Rentenanspruches fir diesen Personenkreis erfolgte durch das
Gesetz zur Reform der Rente wegen verminderter Erwerbsfahigkeit vom 20. Dezember
2000 mit Wirkung vom 1. Oktober 2000.

Auf jeden Fall sind bei einem Wechsel auf den allgemeinen Arbeitsmarkt die bisher
entrichteten Beitrdge zur Rentenversicherung zur Bewertung rentenrechtlicher Zeiten
weiterhin maf3geblich. Die friihere Beitragsleistung wird also nicht etwa entwertet,
sondern behalt inre Bedeutung fur die HOhe einer spateren Rente bei.
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2. Anwartschaften fiir eine Erwerbsminderungsrente nach 20 Jahren

Eine weitere grundlegende Frage war, ob auch mit einer Beschaftigung auf Basis des
Budgets flr Arbeit eine Erwerbsminderungsrente nach 20 Jahren beansprucht wer-
den kann. Diese Frage ist deutlich mit Ja zu beantworten, da ein Budget fur Arbeit im
Rahmen des SGB XIlI nur gewéhrt werden kann, weil die volle Erwerbsminderung auch
wahrend der Beschaftigung auf dem ersten Arbeitsmarkt vorliegt, so dass nach einer
Wartezeit von 20 Jahren ein Anspruch auf eine Rente wegen voller Erwerbminderung
(8 43 Abs. 6 SGB VI) besteht. Auf die Wartezeit werden sowohl die Beitragszeiten in
der WfbM als auch die Beitragszeit wahrend der Beschaftigung im Rahmen des Bud-
gets auf dem ersten Arbeitsmarkt angerechnet. Demnach ist es auch méglich, dass im
Rahmen des Budgetarbeitsverhaltnisses nach Erfullung der Wartezeit von 20 Jahren
die Erwerbsminderungsrente ausgezahlt werden kann. Bei einer Weiterbeschaftigung
auf dem ersten Arbeitsmarkt ist dann die Hinzuverdienstgrenze zu beachten (siehe
Ausfuhrungen zur Hinzuverdienstgrenze).

Da in der Regel das versicherte Entgelt bei einer Beschaftigung auf dem ersten Ar-
beitsmarkt unterhalb der Schwelle von 80 v. H. der Bezugsgrolie liegt, ergibt sich ein
niedrigerer Zuwachs von Anwartschaften. Bei einer Rickkehr in die WfbM ist zu beach-
ten, dass bei der Gewahrung der Erwerbsminderungsrente nach 20 Jahren Wartezeit
die Zeit ab Rentenbeginn bis zum 60. Lebensjahr als sogenannte Zurechnungszeit be-
rucksichtigt wird. Die Bewertung erfolgt dabei nach der bisherigen Beitragsleistung.
Dies hat zur Folge, dass ein geringerer Bruttoverdienst auf dem allgemeinen Arbeits-
markt zu einer geringeren Bewertung der Zurechungszeit fiihrt. Budgetempfangerinnen
und -empfanger stellen sich deshalb insoweit bei ihren Rentenanspriichen schlechter
als Menschen, die durchgéngig in einer WfbM oder einem Integrationsbetrieb beschéf-
tigt sind.

3. Beachtunqg der Hinzuverdienstgrenze

FUr Budgetinteressierte stellte sich die Frage, ob es sinnvoll erscheint, bei einem Bezug
der Erwerbsminderungsrente in ein Beschéaftigungsverhaltnis zu wechseln, da in einem
solchen Fall die Hinzuverdienstgrenze zu beachten ist.

Eine Rente wegen verminderter Erwerbsfahigkeit wird jedoch nur geleistet, wenn die
Hinzuverdienstgrenze nicht Gberschritten wird (8§ 96a Abs. 1 SGB VI). Dies ist der Fall,
wenn z.B. das Arbeitsentgelt im Monat die gesetzlich festgelegte Betrage nicht Uber-
steigt (8 96 a Abs. 2 SGB VI).
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An folgendem Beispiel kann dies verdeutlicht werden:

Ausgehend von einem Rentenbrutto in H6he von 584,94 € wirkt sich der Hinzuverdienst
auf die Rente wie folgt aus:

Bruttolohn  Nettolohn  Auswirk. auf Rentenbezug tatsachl. Hoéhe Eink. insges.

350,00 € 350,00 € keine 584,94 € 934,94 €
611,44 € 540,36 € Kirzung der Rente um 25 % 438,71 € 979,07 €
811,34 € 719,09 € Kirzung der Rente um 50 % 292,47 € 1.011,56 €
1.011,23 € 861,04 € Kirzung der Renteum 75 % 146,24 € 1.007,28 €

Bei einem Bruttoentgelt Gber 1.011,23 € wird die Rentenzahlung vollends eingestellt,
ohne dass jedoch der Grundanspruch auf die Rentenleistung entfallt. Das bedeutet,
dass bei einem Wegfall oder einer Reduzierung des Einkommens die Zahlung der Ren-
te entsprechend wieder auflebt.

Da das Arbeitsentgelt aus allen laufenden und einmaligen Einnahmen aus einer Be-
schaftigung besteht (88 14 in Verbindung mit § 17 SGB V). und Budgetbezieherinnen
und

-bezieher der Versicherungspflicht unterliegen (8 1 Satz 1 Nr. 1 SGB V1), sind alle Ein-
kinfte im Rahmen des Modellprojektes Budget fur Arbeit in voller Hohe als Hinzuver-
diensti.S. des § 96a SGB VI anzusehen.

Die Lohnersatzfunktion der Rente wegen Erwerbsminderung wird durch den erzielten
Tariflohn kompensiert.

Die Ausnahmeregelung des § 96a Abs. 1 Satz 4 Nr. 2 SGB VI, wonach bei Beschéfti-
gung eines behinderten Menschen innerhalb einer Einrichtung nach 8§ 1 Satz 1 Nr. 2
SGB VI das Entgelt nicht als Arbeitsentgelt zu bertcksichtigen ist, gilt fur Hinzuver-
dienste im Rahmen des Budgets fur Arbeit nicht. Dies gilt auch fur die in einem Integra-
tionsprojekt erzielten Einklnfte, die als Arbeitsentgelt i.S. des 8§ 14 SGB IV zu werten
sind.

Da die Hohe der Rente und die Hohe des Einkommens je nach Lage des Einzelfalls

unterschiedlich ausfallt, sollten die Betroffenen die tatséchlichen Auswirkungen durch
eine Rickfrage beim zustandigen Rentenversicherungstrager klaren.
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4. Befreiung von der Arbeitslosenversicherungspflicht

Personen sind in der Arbeitslosenversicherung versicherungsfrei, die wegen einer Min-
derung ihrer Leistungsfahigkeit i.S. des Arbeitsmarktes dauernd nicht mehr verfigbar
sind (8 28 Abs. 1 Nr. 2 SGB Ill), und zwar von dem Zeitpunkt an, ab dem die Arbeits-
agentur diese Minderung der Leistungsfahigkeit und der zustandige Trager der gesetz-
lichen Rentenversicherung eine volle Erwerbsminderung im Sinne der gesetzlichen
Rentenversicherung festgestellt haben.

Da das Budget fur Arbeit eine Leistung der Eingliederungshilfe nach dem SGB XII dar-
stellt, es demnach einen Personenkreis erfasst, der dem Grunde nach dem allgemei-
nen Arbeitsmarkt wegen voller Erwerbsminderung i.S.d. § 43 Abs. 2 und 6 SGB VI nicht
mehr zur Verfiigung steht, liegen die Voraussetzungen fur eine Befreiung in der Arbeits-
losenversicherung vor. Weil das Modell zudem vorsieht, dass beim Scheitern des Ar-
beitsverhaltnisses eine Ruckkehr oder die Aufnahme in die WfbM mdglich ist, ist der
behinderte Mensch auch nicht auf Leistungen der Arbeitslosenversicherung angewie-
sen.

Das Verfahren zur Befreiung von der Versicherungspflicht in der Arbeitslosenversi-
cherung stellt sich wie folgt dar:

Die Versicherungsfreiheit setzt voraus, die dauernde Nichtverfugbarkeit im Sinne des
§ 119 Abs. 2 in Verbindung mit Abs. 3 und 4 SGB IIl wegen einer Minderung der Leis-
tungsfahigkeit festzustellen. Andere Grinde der Nichtverfugbarkeit sind unbeachtlich.
Es reicht jede Minderung des Leistungsvermogens aus, die eine zumutbare Beschafti-
gung unter den ublichen Bedingungen auf dem fir den Arbeitslosen in Betracht kom-
menden Arbeitsmarkt ausschlief3t.

Die Leistungsminderung muss dauernd vorhanden sein, d.h., es muss ein auf langere
Zeit eingeschrankter Gesundheitszustand gegeben sein, dessen Ende nicht absehbar
ist. Der Zustand braucht nicht auf Lebenszeit bestehen, eine voribergehende Leis-
tungsminderung (bis zu sechs Monate) reicht allerdings nicht aus.

Die Versicherungsfreiheit setzt ferner die Feststellung der vollen Erwerbsminderung
nach § 44 Abs. 2 SGB VI n. F., Berufsunfahigkeit 8§ 43 Abs. 2 SGB VI a. F. oder Er-
werbsunfahigkeit § 44 Abs. 2 SGB VI a. F. durch den zustéandigen Tréger der gesetzli-
chen Rentenversicherung ( 8§ 125 SGB VI) voraus. Der Bezug einer solchen Rente
wird nicht verlangt.

Zustandiger Trager der gesetzlichen Rentenversicherung ist der Trager, der die Ren-

tenversicherung durchfihrt, zuletzt durchgefuhrt hat oder andernfalls bei Rentenversi-
cherungspflicht durchfiihren wiirde.
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5. Verfahren zur Befreiung von der Arbeitslosenversicherungspflicht:

Zur Feststellung der Versicherungsfreiheit nach § 28 SGB 1l gelten folgende Grundsét-
ze und Verfahrensregelungen:

Die Entscheidung uber die Versicherungsfreiheit nach 8§ 28 trifft bei Arbeitnehmerin-
nen und Arbeitnehmern fir Beitrage aus dem Arbeitsentgelt die zustandige Kranken-
kasse (8 28h Abs. 2 SGB IV). Entscheidungsgrundlage ist dabei

o die Feststellung der Leistungsminderung im Sinne des 8§ 119 Abs. 3 Nr. 1 SGB Ili
durch die zustandige Arbeitsagentur

e die Feststellung der vollen Erwerbsminderung, der Berufsunfahigkeit oder Erwerbs-
unfahigkeit durch den zustandigen Trager der gesetzlichen Rentenversicherung.

Solange die Arbeitnehmerinnen/Arbeitnehmer oder Arbeitgeber bzw. Leistungsbeziehe-
rinnen/-bezieher eine Versicherungsfreiheit nach § 28 SGB Il nicht geltend machen,
kann grundsatzlich davon ausgegangen werden, dass eine die Verfugbarkeit aus-
schlieBende Leistungsminderung nicht vorliegt.

Den Nachweis, dass die Voraussetzungen seiner Versicherungsfreiheit nach § 28 SGB
Il vorliegen, hat grundsatzlich der zu erbringen, der die Versicherungsfreiheit begehrt.

Im Beitragsverfahren hat die zustandige Arbeitsagentur nur auf Ersuchen eines Betei-
ligten  (Arbeitnehmerinnen/Arbeitnehmer,  Arbeitgeber, Leistungsbezieherinnen/-
bezieher oder Leistungstrager) die Leistungsminderung zu beurteilen. Gleiches gilt fur
die Feststellung der vollen Erwerbsminderung durch den zusténdigen Trager der ge-
setzlichen Rentenversicherung.

Wurde von dem zustandigen Rentenversicherungstrager volle Erwerbsminderung
bzw. Erwerbsunfahigkeit unbefristet festgestellt, besteht die Vermutung, dass auch
eine die Verfugbarkeit ausschlielBende Leistungsminderung vorliegt. Macht ein
erwerbsgeminderter bzw. erwerbsunféahiger Arbeitnehmer/Leistungsbezieher eine sol-
che Leistungsminderung geltend, wird die Leistungsminderung von der Agentur flr Ar-
beit nach Aktenlage entschieden. In den Ubrigen Fallen wird fur die Feststellung der
Leistungsminderung in der Regel ein Gutachten erforderlich sein.

Diese Ausfuhrungen entsprechen der Dienstanweisung der Bundesagentur fir Arbeit.
Um das Verfahren so einfach wie mdglich zu gestalten, sollte durch den 6rtlichen Tréa-
ger die Beitragsbefreiung bei der Krankenkasse beantragt werden. In der Sitzung des
Integrationsausschusses sollte dabei bereits geklart werden, ob die vorliegenden Unter-
lagen der Arbeitsagentur ausreichen.

Auf die Anrechnung der Beschaftigungsquote bzw. deren Anerkennung durch die
Agentur fir Arbeit hat die Beitragsbefreiung von der Arbeitslosenversicherung keine
negative Auswirkung. Fur die Anrechnung auf die Beschéftigungsquote reicht ein Ar-
beitsverhaltnis von mindestens 15 Stunden wdchentlich aus.

Zur Feststellung der vollen Erwerbsminderung nach 8§ 43 Abs. 2 und 6 SGB VI wurde
durch die Trager der Rentenversicherung folgendes Verfahren vorgeschlagen:

-18 -



Die Kostentrager - hier die ortlichen Sozialhilfetrager - wenden sich unter Vorlage von
arztlichen Unterlagen mit einem Ersuchen zur Feststellung der vollen Erwerbsminde-
rung an den Rentenversicherungstrager. Dieser befindet in einem besonderen Verfah-
ren Uber das Vorliegen der vollen Erwerbsminderung. Die Entscheidung wird dann un-
verziglich der ersuchenden Stelle bekannt gegeben.

Im Rahmen der Grundsicherung im Alter und bei Erwerbsminderung ( 8 45 SGB Xl /
8 109a SGB VI) stellen die Rentenversicherungstrager auf Ersuchen der zustandigen
Trager der Sozialhilfe fest, ob dauerhaft volle Erwerbminderung i.S.d. § 43 Abs. 2 SGB
VI vorliegt. In diesen Fallen erstatten die ersuchenden Trager den Trégern der Renten-
versicherung die Kosten und Auslagen, die entstehen. Die beteiligten Trager haben ein
pauschaliertes Verfahren zur Kostenerstattung vereinbart. Dazu wurde die ,Vereinba-
rung zwischen Deutscher Landkreistag, Deutscher Stadtetag, Deutscher Stadte- und
Gemeindeverbund und der Deutschen Rentenversicherung Bund zur Regelung des
Verfahrens und der Kostenerstattung gem. 8 109a Abs. 2 SGB VI, § 5 Abs. 2 GSIiG
(jetzt 8 45 Abs. 2 SGB XIll)* geschlossen.

Die Deutsche Rentenversicherung Rheinland-Pfalz hat vorgeschlagen, fur die Erhe-
bung von Verwaltungskosten im Rahmen eines Ersuchens der Kostentrager des Bud-
gets fur Arbeit diese Vereinbarung analog anzuwenden. Nachdem davon ausgegangen
werden kann, dass regelmél3ig aussagefahige arztliche Unterlagen vorgelegt werden,
kénnte bis auf Ausnahmen von einer Kostenfeststellung von 100 Euro ausgegangen
werden. Die Vereinbarung Uber die Pauschalbetrdge zur Kostenerstattung bei Ersu-
chen nach 8§ 109a SGB VI ist in der Anlage 1 abgedruckt.

Dieses Verfahren ist selbstverstandlich bei bereits festgestellter Erwerbsminderung mit
Rentenbezug oder bei bisherigen Leistungen der Grundsicherung, denen das o.a. Ver-
fahren vorgeschaltet war, nicht mehr durchzufiihren. Im Einzelfall ist zu klaren, ob das
Gutachten der Arbeitsverwaltung, das der Entscheidung im Fachausschuss fir die Auf-
nahme in den Arbeitsbereich vorgelegen hat, als hinreichender Nachweis herangezo-
gen werden kann.
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VI. Besonderheiten des Budgets fir Arbeit in Integrationsprojekten

1. Kiindigungsschutz

Nach den Bedingungen des Budgets fur Arbeit erhalten die Budgetnehmerinnen und
-nehmer Tariflohn. Damit wird deutlich, dass zwischen Arbeitgeber und Budgetnehme-
rin/-nehmer ein Arbeitsverhéltnis entsteht. Ein solches Arbeitsverhaltnis unterliegt wie
alle anderen ggf. dem besonderen Kiundigungsschutz nach § 85 ff. SGB IX. Dies setzt
voraus, dass Budgetnehmerinnen und -nehmer entweder als Schwerbehinderte aner-
kannt sind (Bescheid vom Amt fur soziale Angelegenheiten von mindestens GdB 50)
oder bei einem Grad der Behinderung (GdB) zwischen 30 und unter 50 eine Gleichstel-
lung durch die Agentur fur Arbeit erfolgt ist.

In diesen Fallen bedarf eine Kiindigung der Zustimmung durch das Integrationsamt.
Hier wird die Kindigung des Arbeitgebers geprift und nach Anhorung aller Beteiligten
- das sind neben den Betroffenen auch der Betriebsrat und die Schwerbehindertenver-
tretung - eine Entscheidung getroffen. Das Integrationsamt berlcksichtigt dabei die
Zumutbarkeit einer Weiterbeschéaftigung. Eine solche ist regelmaliig nicht gegeben,
wenn die Leistungen aus dem Budget fur Arbeit zusammen mit den erbrachten Leis-
tungen der Arbeitnehmerin/des Arbeitnehmers die Aufwendungen des Arbeitgebers
wesentlich unterschreiten.

2. Finanzielle Forderung von Budgetarbeitsplatzen in Integrationsbetrieben

Eine finanzielle Forderung von Budgetarbeitsplatzen in Integrationsbetrieben aus Mit-
teln der Ausgleichsabgabe ist vorgesehen, zumal das Land Uber die Mittel der Aus-
gleichsabgabe hinaus originare Mittel fur die Investitionsférderung von Integrationsar-
beitsplatzen zur Verfigung stellt. Bei der Beurteilung einer finanziellen Férderung eines
Budgetarbeitsplatzes in einem Integrationsprojekt ist unerheblich, ob bei der Budget-
nehmerin/dem Budgetnehmer ein Feststellungsverfahren auf der Grundlage des SGB
IX Gber das Vorliegen einer Schwerbehinderteneigenschaft getroffen wurde oder nicht.

3. Beruicksichtigung von Budgetnehmerinnen/-nehmer im Sinne des 8132 SGB IX
ohne formal festgestellte Schwerbehinderteneigenschaft

Aus Sicht des Ministeriums der Finanzen bestehen keine Bedenken, Budgetnehmerin-
nen/-nehmer in einem Integrationsprojekt im Sinne des 8 132 SGB IX anzuerkennen
bei denen ein Feststellungsverfahren mangels Antrag nicht durchgefihrt wurde, wenn
an Stelle des Schwerbehindertenausweise ein vergleichbarer Nachweis gefiihrt werden
kann. Das Landesamt fir Soziales, Jugend und Versorgung wird hierzu ein Verfahren
ausarbeiten.
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4. Verfahren zur Abrechnung der Sozialversicherungsbeitrage

Mit Schreiben vom 21. Mai 2007 hat das Integrationsamt gegentiber den Tragern von
Integrationsprojekten mitgeteilt, das die Erstattung des Differenzbetrages zwischen
dem abgefuhrten Beitrag und dem Rentenversicherungsbeitrag aus dem tatsachlichen
Bruttogehalt gemaR § 179 Abs. 1 Satz 3 SGB VI mit dem Landesamt fur Soziales, Ju-
gend und Versorgung nach einem Vordruck abzurechnen ist. Dabei muss der Nachweis
gefuhrt werden, dass die betroffenen Personen aus einer WfbM in ein anerkanntes In-
tegrationsobjekt gewechselt sind. Das tatséchlich erzielte monatliche Bruttogehalt ist
anhand eines gultigen Arbeitsvertrages zu belegen. Das Schreiben des Integrationsam-
tes und den Mustervordruck enthalt Anlage 11.
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VII. Einzelfragen und Antworten

Frage:
Kann das Budget fir Arbeit auch in Anspruch genommen werden, wenn die Kosten fur

den Werkstattbesuch durch einen Sozialhilfetrager in einem anderen Bundesland,
durch eine Unfallkasse oder auf der Grundlage des Gesetzes Uber die Entschadigung
von Opfern von Gewalttaten (OEG) getragen werden?

Antwort:

Dem Grunde nach bestehen keine Bedenken, wenn andere Kostentrager sich dem Mo-
dellvorhaben in Rheinland-Pfalz anschlieRen. Im Einzelfall sollte dies jedoch mit dem
zustandigen Kostentrager im Vorfeld abgesprochen werden. So bestehen auch keine
Bedenken, das Modell auch bei anderen Leistungsgesetzen, wie zum Beispiel beim
OEG oder dem BSG, anzuwenden. Auf das Rundschreiben des Landesamtes fiir Sozi-
ales, Jugend und Versorgung Nr. 09/2007 vom 30. April 2007 wird hingewiesen (siehe
Anlage 12). Soweit das Land Rheinland-Pfalz als Kostentrager nicht beteiligt ist,
wird allerdings auch keine Pauschalleistung durch die Ausgleichsabgabe gewahrt.

Frage:
Wie erfolgt die Abrechnung der Sozialversicherungsbeitrdge tUber den Vergutungssatz

der WfbM fir die Zeit der Fortzahlung von sechs Wochen, wenn gleichzeitig mit dem
Beginn des Arbeitsverhaltnisses auf der Grundlage des Bruttoentgeltes Beitrdge zur
Rentenversicherung entrichtet werden?

Antwort:
Die Sozialversicherungsbeitrage durfen ab dem Zeitpunkt, ab dem ehemals WfbM-
Beschaftigte in ein Arbeitsverhaltnis wechseln nicht mehr abgefuhrt werden.

Frage:
Stellt die Tatigkeit in einem Integrationsbetrieb eine Tatigkeit auf dem ersten Arbeits-

markt dar ?

Antwort:
Das Arbeitsverhaltnis in einem Integrationsbetrieb wird immer auf Tariflohnbasis einge-
gangen und stellt damit auch eine Tatigkeit auf dem ersten Arbeitsmarkt dar.

Frage:
Wie kann die Mobilitat fir die Budgetteilnehmerinnen und -teilnehmer gewahrleistet

werden, die nicht mit offentlichen Verkehrsmitteln ihren neuen Arbeitsplatz erreichen
kénnen und selbst nicht in der Lage sind, einen Pkw zu steuern?

Antwort:

Diese Frage kann nur individuell beantwortet werden. Im Einzelfall sind Mdglichkeiten
zu prufen, wie z.B. Mitfahrgelegenheit. Auch eine Mitfahrgelegenheit bei den WfbM-
Transporten ist zu prifen. Anfallende Fahrtkosten sind selbst zu finanzieren und kon-
nen bei der Steuererklarung als Werbungskosten geltend gemacht werden.
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Frage:
In welchem Umfang werden Budgetteilnehmerinnen/-teilnehmer mit einem Anerken-

nungsverfahren nach dem SGB IX auf einen Pflichtplatz fir schwerbehinderte Men-
schen nach § 76 Abs. 1 SGB Xl angerechnet?

Antwort:

Fur die Dauer des Beschéftigungsverhaltnisses werden durch die zustandige Agentur
fur Arbeit im Rahmen einer Budgetbeschaftigung zwei Pflichtplatze fur schwerbehin-
derte Menschen angerechnet. Diese Entscheidung wird widerrufen, sobald festgestellt
wird, dass die Voraussetzungen, die zur Mehrfachanrechnung gefuhrt haben, nicht oder
nicht mehr vorliegen. Es ist daher unverzuglich der zustandigen Agentur fir Arbeit an-
zuzeigen, wenn Anderungen in den Verhéltnissen eintreten, die bei der Entscheidung
Uber die Mehrfachanrechnung von Bedeutung waren (z.B. Wegfall der Belastungen des
Arbeitgebers, rechtskraftige Herabsetzung des Grades der Behinderung).

Frage:
Besteht die Moglichkeit, Arbeitsplatze auf der Grundlage des Budgets fur Arbeit unter

Beachtung des Arbeitnehmeriiberlassungsgesetzes einzurichten, um z.B. Dienstleis-
tungen anzubieten?

Antwort:

Es ist moglich, Arbeitsplatze nach dem Arbeitnehmeruberlassungsgesetz auch in Form
eines Integrationsbetriebes einzurichten. Der Integrationsbetrieb wirde dann die arbeit-
geberseitigen ,Risiken”, wie z.B. Lohnfortzahlung im Krankheitsfall und den ,Verwal-
tungsaufwand” (etwa die Abrechnung mit dem Sozialhilfetrager) tragen. In einem Ein-
zelfall hat die Agentur fiir Arbeit fur eine solche Arbeitnehmeriiberlassung einen positi-
ven Bescheid erteilt. Mit dem zustandigen Finanzamt ist jedoch zu klaren, ob durch
diese Form der Beschaftigung die Gemeinnutzigkeit nicht beeintrachtigt wird.

Frage:
Konnen die ortlichen Tréager der Sozialhilfe auf der Grundlage der Richtlinien fur die

Gewaéhrung von Zuschissen zu dem projektbezogenen Mehraufwand im Rahmen der
Bewilligung von Persotnlichen Budgets nach § 17 SGB IX in der Modellphase den Auf-
wand fur das Budget fur Arbeit geltend machen?

Antwort:

Diese Frage wurde dem Grunde nach seitens des BMAS verneint. Dennoch empfehlen
wir, den Zuschuss zunachst zu beantragen.

-23-



VIII. Interviews mit Bugetnehmerinnen und Bugetnehmern

Mechthild M. arbeitet als Mitarbeiterin in einem Hofladen und steht seit dem
3. August 2006 in einem sozialversicherungsrechtlichen Arbeitsverhaltnis.

.Frau M., wie beurteilen Sie die neue Situation?"

.Ich kenne die Tatigkeit im Hofladen bereits seit Juli 2004 und seit dem 3. August 2006
bin ich im Budget fur Arbeit und somit Mitarbeiterin in der Einrichtung. Das Budget fir
Arbeit gibt psychisch erkrankten Menschen die Chance, ihr Selbstwertgefuhl wieder zu
finden und zu starken. Es gibt mir das Gefuhl, wieder zur Gesellschaft dazuzugehoren.
Das Projekt fiir Arbeit beinhaltet viel von dem, was mit Empowerment erreicht werden
soll:

¢ sich aktiv einbringen

e sich engagieren

e auf eignen Beinen stehen und seinen Mann stehen.

Wenn man eine berufliche Perspektive hat, kann man bei richtiger Anleitung und Zu-
spruch auch Arbeiten Ubernehmen, die man sich sonst nicht zutrauen wirde, z.B. das
Arbeiten mit Metzgereiprodukten. Die Umsetzung des Budgets fiir Arbeit hat bei mir
organisatorisch problemlos und schnell funktioniert; nur im Kopf muss ich das noch
richtig verarbeiten.”

Jorg S. war bis Ende Oktober 2006 als Praktikant in einer Firma fir Blechtechno-
logie tatig. Ab dem 2. November 2006 wurde er im Rahmen des Budgets fur Ar-
beit von dem Betrieb iUbernommen.

.Herr S., wie ist Ihre Meinung zu dem neuen Arbeitsverhaltnis?*

,Die Arbeit in der Firma gefallt mir sehr gut. Die Mitarbeiter und Chefs sind sehr nett
und hilfsbereit. Ich habe das Gefiihl, dass meine Arbeit dort geschétzt wird. Das zeigt
sich wohl auch daran, dass die Firma mir ein Mofa spendiert hat, damit ich mobil bin.
Mein Tatigkeitsfeld in der Firma ist sehr umfangreich. Ich filhre zum Beispiel folgende
Arbeiten aus:

Schutzgasschweil3en

Gewindebolzen schiel3en

Flex- und Polierarbeiten

Bohren und Gewindebohren

Fertige Teile zum Versand verpacken.

Ab dem 2. November 2006 wurde ich als Mitarbeiter bei der Firma tbernommen. Da-
durch verdiene ich auch mehr Geld, denn mein Ziel ist eine eigene kleine Wohnung. Es
ist ein schones Geflhl, in der freien Wirtschaft zu arbeiten.”
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Ein Budget-Arbeitsplatz aus der Praxis im Ministerium fur Arbeit, Soziales, Ge-
sundheit, Familie und Frauen

Gerade ist mal wieder Trubel angesagt: Eine junge Frau soll einen Umschlag abholen,
ein Lieferant will, dass die Absperrung im Hof gedffnet wird, Teilnehmer eine Arbeits-
kreises mochte wissen, in welchem Sitzungssaal die Besprechung stattfindet. Gut, dass
nicht auch noch das Telefon klingelt. Jetzt heilt es Ruhe bewahren, den Uberblick nicht
verlieren und freundlich bleiben. Das kriegt Clarissa F. prima hin. Seit 1. Mai 2006 steht
sie fest angestellt in den Diensten des Sozialministeriums.

Im Zwei-Schicht-Betrieb ist sie halbtags am Empfang tatig. ,Jeder Tag ist anders®, sagt
Frau F., der es besonders viel Spald macht zu organisieren. Dass sie das einmal kann,
war vor 15 Jahren nicht abzusehen. Nach einem Fahrradunfall lag Clarissa F. wegen
eines schweren Schadel-Hirn-Traumas mehrere Monate im Koma. Inzwischen steht sie
wieder voll im (Berufs)leben.

Der Weg dahin fuhrte Uber die Mainzer Werkstatt fur behinderte Menschen, in der sie
unter anderem im EDV-Bereich arbeitete und dann auf einen Aul3enarbeitsplatz ins
Sozialministerium vermittelt wurde. Anderthalb Jahre war sie Ausleihkraft der WfbM.
Jetzt gehdrt sie fest zum Ministeriumspersonal und wird auch auf der Grundlage des
Modellprojektes Budget fur Arbeit tarifgerecht bezahlt. ,Das ist ein gewaltiger finanziel-
ler Unterschied gegentiber meinem Verdienst als Beschaftigte der Werkstatt* freut sich
Clarissa F.. Frau F. wird von allen Kolleginnen und Kollegen vor allem wegen ihrer
Hilfsbereitschaft sehr geschéatzt und hat sich vollends in den Arbeitsalltag im Ministeri-
um integriert.
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IX. Bewilligungs- und Abrechnungsverfahren

Um Bewilligungen oder Ablehnungen von Budgetantragen bzw. deren Abrechnung lan-
deseinheitlich zu gewahrleisten, hat das Landesamt fur Soziales, Jugend und Versor-
gung mit folgendem Rundschreiben Nr. 10/2006 entsprechende Vordrucke und Verfah-
renshinweise bekannt gegeben. Die Musterbescheide/ -formulare kbnnen von den ortli-
chen Tragern der Sozialhilfe entsprechend tibernommen werden.

In der Praxis wurde von den Budgetnehmerinnen und —nehmern vielfach der Wunsch
geéaulert, in dem Bewilligungsbescheid eine Formulierung aufzunehmen, wonach die
Ruckkehr in die WfbM bei einem Scheitern des Arbeitsverhaltnisses schriftlich garan-
tiert wird. Davon wurde jedoch bewusst Abstand genommen, da Arbeitgeben der Be-
scheid zugeleitet wird. Um dem Wunsch auf Rechtssicherheit des Menschen mit Be-
hinderung nachkommen zu kénnen, wird daher vorgeschlagen, in einem Begleitschrei-
ben darzustellen, dass durch die erfolgte Bewilligung der Budgetleistung der Anspruch
auf eine Beschaftigung in einer WfbM nach § 53 SGB XII in Verbindung mit 8 41 SGB
IX dem Grunde nach fortbesteht, so dass bei einem Scheitern des Arbeitsverhaltnisses,
egal aus welchen Griinden, eine Ruckkehr in die WfbM gewéhrleistet ist.
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Andie Rheinallee 97-101, 55118 Mainz

Kreisverwaltungen und Verwaltungen Telefon-Durchwahl: 06131/967-245
der kreisfreien Stadte Telefax: 06131/967-516
in Rheinland-Pfalz E-Mail: Kusmisz-Grimm.Bernhard@lgv.rlp.de

Bearbeiter: Herr Kusmisz-Grimm
It. Verteller

Aktenzeichen: 4 TL 1/206-180-51

Datum: 24.08.2006

Rundschreiben Nr. 10/2006

Modellvorhaben: Personliches Budget fiir Arbeit

Bisherige Besprechungen

Anlagen: 8 und 1 Diskette

Sehr geehrte Damen und Herren,

unter Bezugnahme auf die bereits mit 1hnen gefihrten Besprechungen sind diesem Rundschreiben folgende Unter-
lagen mit der Bitte um entsprechende Anwendung beigefigt:

1. die Konzeption mit der Entscheidung der Landesregierung, sich freiwillig mit 50 vom Hundert an der betr.
ambulanten Eingliederungshilfe zu beteiligen und eine Pauschalleistung aus der Ausgleichsabgabe zu gewahren
(wurde wegen den Ausfiihrungen unter I. nicht abgedruckt)

2. die Muster entsprechender Bescheide und eines Antrages
siehe Anlage 2, 3 und 4

3. der Abrechnungsbogen zur Abrechnung der Aufwendungen mit dem LSJV as Anhang zur halbjahrlichen sog.
summarischen Abrechnung gem. 8 6 AGSGB XIlI. Anlage 5

Wieim Modell ,, Selbst bestimmen — Hilfe nach Mal3 fir behinderte Menschen” findet eine gesonderte Abrech-
nung zeitlich zusammen mit der sog. summarischen Abrechnung statt. Hierzu wird der beiliegende Abrech-
nungsbogen verwendet. Anlage 6

4. ein einzelfallbezogener Auswertungsbogen, der bei Erstbewilligungen oder Anderungen dem LSJV im Mainz
zugel eitet wird Anlage 7

Dieser Bogen ist flr die statistische Auswertung des Modells erforderlich, ebenso fir die Mittelverwendung des
Integrationsamtes.

Die Papierversion ist zur ndheren Erléuterung beigefigt. Wir bitten Sie allerdings, uns nicht jeweils diese, son-
dern die EDV-Version zuzuleiten. Hierzu werden die betreffenden Daten der Einzelfélle in dem auf der beilie-
genden Diskette enthaltenen Programm eingegeben und dann der betreffende Inhalt per Email Herrn Diedrich
Ubermittelt. Erfasst werden die Daten der bewilligten personlichen Budgets und in der Folgezeit die Anderun-
gen/Einstellungen der Hilfe in diesen Féllen. Dies gilt auch fir alle Verdnderungen in der Hohe des betr., pers.
Budgets. Abgelehnte Antrdge werden von uns nicht erfasst

Das Programm auf der beiliegenden Diskette enthélt die EDV-Version des Auswertungsbogens als Excel-
Tabelle. In einer Feldbesprechung zu dieser Excel-Tabelle sind die einzelnen Positionen erlautert und die Ver-
schltsselung der mdéglichen Eintrdge dargestellt. Die so per E-Mail Ubermittelten Daten werden dann vom
LSJV in eine Access-Datenbank eingepflegt. Anlage 8

Das fur jeden Einzelfal von den rtlichen Sozia hilfetrégern zu vergebende Aktenzeichen setzt sich zusammen

aus der fihrenden 9, der Kreiskennziffer und der laufenden Nummer (z. B. 923200001- s.h. auch Feldbeschrei-
bung).
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5. eine Ubersichtskarte der drtlichen Zustandigkeiten der Zweigstellen des LSV -Integrationsamt- bei den Am-
tern firr soziale Angelegenheiten. Bitte leiten Sie je eine Kopie des jeweiligen Bewilligungs- bzw. Anderungs-
bescheides sowohl dem LSV —Integrationsamt-, Mainz, als auch der betr. Zweigstelle bei den Amtern fiir sozi-
ale Angelegenheiten zu, da weitere Leistungen des I ntegrationsamtes betroffen sein kdnnen. Zusténdig ist die-
jenige Zweigstelle des LSJV, in deren Bereich der Betrieb i.S. des Betriebsverfassungsgesetzes d.h. die konkre-
te Beschéftigungsstelle der/des Leistungsberechtigten liegt, auch wenn der Firmensitz (Hauptsitz) sich an ei-
nem anderen Ort befindet.

Als Ansprechpartner stehen Thnen im LSJV -Abt. 4- fir Fragen zur Konzeption des Modells

Herr Muxfeldt
Tel.: 06131/967-241
Email: Muxfeldt.Horst-Franz@lgjv.rlp.de

und fir Fragen zur Abrechnungsweise der Aufwendungen und zum Auswertungsbogen

Herr Diedrich
Tel.: 06131/967-255
Email: Diedrich.Werner@Ilgv.rlp.de
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Anlage 1:

Vereinbarung
zwischen
Deutscher Landkreistag,
Deutscher Stadtetag,
Deutscher Stadte- und Gemeindebund
und dem
Verband Deutscher Rentenversicherungstrager
zur Regelung des Verfahrens und der Kostenerstattung
gem. 8 109 Abs. 2 SGB VI, 8 5 Abs. 2 GSIG

I. FUr die Erstattung der dem Rentenversicherungstrager aufgrund des Ersuchens des
Grundsicherungstragers entstehenden Kosten und Auslagen werden folgende Pau-
schalbetrage vereinbart:

1. Der Grundsicherungstrager erstattet flir Entscheidungen

e nach Aktenlage ohne Untersuchung 100,-- €

e nach Aktenlage ohne Untersuchung 150,-- €
mit weiteren Ermittlungen

e mit einem Gutachten aufgrund Untersuchungen 350,-- €
(100,-- € + 250,-- €)

e mit zwei oder mehr Gutachten aufgrund Untersuchung 600,-- €
(100,-- € + 2 x 250,-- €)

Die Hohe des Erstattungsbetrages fir die neuen Bundeslander betragt 90 Prozent der
unter 1.1. genannten Betrage.

2. Wird gegen die Ablehnung von Leistungen aus der Grundsicherung Widerspruch
eingelegt, weil volle Erwerbsminderung nicht bzw. nicht dauerhaft vorliegt, und wird der
Rentenversicherungstrager erneut beteiligt, erfolgt eine Erstattung in der Héhe unter
I.1. genannten Betrage.

II. Die H6he der Pauschalbeitrage wird im Dezember 2003 lberpruft und gegebenen-
falls angepasst.

lll: Die Verfahrenshinweise zu dieser Vereinbarung und etwaige Anderungen werden
von den Vertragspartnern gemeinsam formuliert und bekannt gegeben. Sie sind bei der
Anwendung der Vereinbarung zu beachten.

IV. Diese Vereinbarung tritt zum 1. Januar 2003 in Kraft.

-29.



Anlage 2:

Kreisverwaltung / Stadtverwaltung

- Sozialamt -

Antragstellerin /  Antragsteller: Betreuerin / Betreuer:
Name: Name:

Vorname: Vorname:

Geburtsdatum:

Anschrift: Anschrift:

Hiermit beantrage ich Leistungen im Modellprojekt ,Persodnliches Budget fur Arbeit* im Rahmen der
ambulanten Eingliederungshilfe nach dem Sozialgesetzbuch XII. Buch und IX. Buch.

Das personliche Budget fir Arbeit ist eine Geldleistung fiir Beschaftigte im Arbeitsbereich einer Werkstatt
fir behinderte Menschen oder fir Menschen, die eine solche Beschéaftigung aufnehmen sollen, damit sie
einen Arbeitsplatz auf dem allgemeinen Arbeitsmarkt erhalten.

Das Vorliegen der Voraussetzungen wird von der Kreisverwaltung / Stadtverwaltung auch durch Bera-
tung im Integrationsausschuss geprtft (siehe die Erlauterungen auf der Rickseite).

Ich bin bis auf Widerruf damit einverstanden, dass mein Antrag im Integrationsausschuss unter Nennung
meiner personenbezogenen Daten besprochen werden darf, mit der Weitergabe meiner Datenbin ich
einverstanden. Die Teilnehmer des Integrationsausschusses sind berechtigt, zur Arbeitsplatzsuche fur
mich mit Arbeitgeberinnen und Arbeitgebern in Verbindung zu treten und einen Arbeitsplatz zu suchen.
Sofern zur Suche bzw. zum Erhalt eines Arbeitsplatzes erforderlich, dirfen meine personenbezogenen
Daten im notwendigen Umfang an den Arbeitgeber weitergegeben werden.

Die Entscheidung, ob und in welcher Héhe ein Budget bewilligt wird, trifft die Kreisverwaltung / Stadtver-
waltung durch schriftlichen Bescheid.

Ort, Datum Unterschrift Antragstellerin /
Antragsteller

Unterschrift Betreuerin /
Betreuer

BBestatigung der Arbeitgeberin / des Arbeitgebers|

Ich / Wir sind bereit einen Arbeitsvertrag mit der / dem Obengenannten Uber eine sozialversiche-
rungspflichtigte Beschéaftigung ab dem ............cccooiiiiiinnnnen. abzuschlieBen und bitten um Uberweisung
des Gesamtbetrages -Eingliederungshilfe und Ausgleichsabgabe- auf die Bankverbindung:

0] (0 I N BLZ: s
7 | TP PP PPP PR PPTP
Ort, Datum Unterschrift mit Stempel
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Erlauterungen:

Das Personliche Budget furr Arbeit soll den Ubergang von der Werkstatt fuir behinderte Menschen auf den
allgemeinen Arbeitsmarkt ermdglichen, wobei die Hohe der vom Sozialhilfetrager fiir die Werkstatt zu
leistenden Hilfe nicht Gberschritten wird. Voraussetzung ist weiterhin eine Aussicht auf eine sozialversi-
cherungspflichtige Beschaftigung auf einem behindertengerechten Arbeitsplatz. Die Teilnahme am Pro-
jekt ist freiwillig. Die Rickkehr in die Werkstatt fir behinderte Menschen bei einem Scheitern des Ar-
beitsverhaltnisses ist sichergestellt.

Die Mitglieder des Integrationsausschusses sind vor allem Beschéaftigte

der Kreisverwaltung / Stadtverwaltung als ortliche Tréager der Sozialhilfe
des Ministeriums flr Arbeit, Soziales, Familie und Gesundheit in Mainz

des Landesamtes fiir Soziales, Jugend und Versorgung in Mainz und/oder seiner Zweigstelle im Amt
fir Soziale Angelegenheiten in ........ccccccceeeeeiiiiicciiieneeeenn.

derjenigen Werkstatten fir behinderte Menschen, die am Modell teilnehmen.

Alle Mitglieder des Integrationsausschusses unterliegen der Schweigepflicht.
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Anlage 3:

Stadtverwaltung/ Kreisverwaltung
Frau / Herrn
Bewilligungsbescheid

(behinderter Mensch
oder Vertretung)

Modellvorhaben: ,Persénliches Budget fir Arbeit”
Eingliederungshilfe nach dem 9. und 12. Buch des Sozialgesetzbuchs (SGB X / SGB XI|I)

ANtrag vom .........ccoccevneninnennn,

Sehr geehrte Frau / sehr geehrter Herr ..o

auf den 0.g. Antrag wird Ihnen (der / dem von Ihnen Betreuten ...................... ) gem. 8 53 SGB Xl i.V.m. 3
33 SGB IX asambulante Eingliederungshilfe

abdem ...

ein personliches Budget fur Arbeit in Héhe von monatlich O ............... gewahrt. Hierin sind mtl. 300 0 Ausgleichs-
abgabe i.S- SGB IX an die Arbeitgeberin / Arbeitgeber enthalten. Der Betrag wird zum Teil vom Landkreis

................................. (von der Stadt...........cccoeeveeviereeieneneennn.) UNd zum Teil nach § 97 Abs. 5 SGB XII vom Lan-
desamt fiir Soziales, Jugend und Versorgung in Mainz getragen. Dieser Bescheid ergeht daher auch namens und fir
das Landesamt.

Die Hilfe deckt den gesamten Bedarf zum Erhalt des nachstehend bezeichneten Arbeitsplatzes.

Siewird aufgrund des Vorliegens der V oraussetzungen nach dem Modellvorhaben, d.h.:

einer vorrangegangenen Téatigkeit im Arbeitsbereich einer Werkstatt fiir behinderte Menschen in der Kostentré
gerschaft eines rheinland-pfalzischen Sozialhilfetragers oder einer solchen anstehenden Tétigkeit

sowie

einem vorhandenen behinderungsgerechten und sozialversicherungspflichtigen Arbeitsplatz auf dem allgemei-
nen Arbeitsmarkt bei: (Arbeitgeber........ccovvviiincinncne )

sowie

geringerer a's die bisherigen Aufwendungen des Sozia hilfetragers fir die 0.g. Hilfe im Arbeitsbereich der betr.
Werkstatt.

gewdhrt. Bei Anderung einer dieser Voraussetzungen ist daher eine Weiterbewilligung nicht maglich. Ebenso nicht,
wenn keine ausreichende Mitwirkung der / des behinderten Menschen und / oder der gesetzlichen Vertreterin / des
Vertreters bei der Uberpriifung der Voraussetzungen vorliegt. Diesbeziiglich besteht auch die Verpflichtung zur
unverziglichen Mitteilung von Umsténden, die zu einer Verénderung oder Beendigung des 0.g. Arbeitsverhaltnisses
fuhren kénnen.

Die Hilfe wird bis zum Ende des ersten Kaendermonats gewahrt, eine Auszahlung fir den néachstfolgenden Monat
stellt die Weiterbewilligung fur diesen Monat dar. Die Bewilligung steht unter der Bedingung (Nebenbestimmung),
dass die Auszahlung jeweils an die / den 0.g. Arbeitgeberin / Arbeitgeber erfolgt. Diesist in Abwéagung der gegen-
seitigen Interessen erforderlich, da Bestandteil des Modellprojektes auch die Einrichtung einer fir ale Zahlungen
und Ruckfragen der Arbeitgeberin / des Arbeitgebers umfassend zusténdigen Stelle, néamlich des 0.g. ortliche Sozi-
ahilfetragers, ist. Zudem wirde bei Zahlungsverzégerungen der Erhalt des Arbeitsplatzes gefahrdet.

Ein personliches Budget wird bewilligt, wenn die Kreisverwaltung ... (Stadtverwaltung
............................. ) und das Landesamt fur Soziales, Jugend und Versorgung die Voraussetzungen als gegeben
ansehen und jeweils ihren Teil des mtl. Betrages tibernehmen. Die nachstehende Rechtsbehelfsbelehrung enthalt
daher zwei Widerspruchsmdglichkeiten.
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Rechtsbehelfsbelehrung:

1) Gegen diesen Bescheid kann innerhalb eines Monats nach Bekanntgabe Widerspruch erhoben werden. Der Wi-
derspruch ist bei der Kreisverwaltung ..... (Stadtverwaltung ......) schriftlich oder zur Niederschrift einzulegen.

Bei schriftlicher Einlegung des Widerspruchs ist die Widerspruchsfrist (Satz 1) nur gewahrt, wenn der Widerspruch
noch vor Ablauf dieser Frist bei der Behtrde eingegangen ist.

2) Gegen diesen Bescheid kann innerhalb eines Monats nach Bekanntgabe Widerspruch erhoben werden. Der Wi-
derspruch ist beim Landesamt fur Soziales, Jugend und Versorgung, Rheinallee 97 — 101, 55116 Mainz, schriftlich
oder zur Niederschrift zu erheben. Die schriftliche Einlegung des Widerspruchs kann auch unter der Anschrift Lan-
desamt fiir Soziales, Jugend und Versorgung, Postfach 2964, 55019 Mainz, erfolgen.

Bei schriftlicher Einlegung des Widerspruchs ist die Widerspruchsfrist (Satz 1) nur gewahrt, wenn der Widerspruch
noch vor Ablauf dieser Frist bei der Behdrde eingegangen ist.

Hinweis: Esreicht aus, wenn Sie im Falle des Widerspruchs diesen bei einer der bezeichneten Behdrden einreichen,
diese |eitet ihn der anderen Behorde zu.

Mit freundlichen GriiRen

Im Auftrag

2. Abdruck:

(Arbeitgeberin / Arbeitgeber)

Sehr geehrte Damen und Herren,

das beiliegende Schreiben erhalten Sie beziiglich der Forderung aus der Ausgleichsabgabe i.S. SGB IX zur Kennt-
nis. Der Gesamtbetrag i.H.v. O .................. an Eingliederungshilfe und Ausgleichsabgabe wird von uns monatlich
abdem ... auf die von Ihnen angegebene Bankverbindung

(3011 (0 T NN BLZ: e bei der Bank

.................................................................................... ) Uberwiesen. Wir bitten Sie, uns Probleme, die den Bestand
des Arbeitsverhaltnisses gefahrden kénnen, mitzuteilen.

Fur Rucksprachen stehen wir Ihnen gerne zur Verfligung.

Mit freundlichen GriRen
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Anlage 4:

Kreisverwaltung/Stadtverwaltung

Herrn/ Frau

Ablehnungsbescheid
(behinderter Mensch
oder Vertretung)

Modellvorhaben: ,Persdnliches Budget fur Arbeit"

Eingliederungshilfe nach dem 9. Und 12. Buch des Sozialgesetzbuchs (SGB IX / SGB XIll) in Form eines
persénlichen Budgets

ANTrag Vom .......ccoeevevveeinenennenn

Sehr geehrte / sehr geehrter Frau / Herr ...,
dem o.g. Antrag auf Gewahrung eines personlichen Budgets fir Arbeit kann leider nicht entsprochen werden.

Nach den Vorgaben des Modellvorhabens missen fir ein personliches Budget, d.h. den monatlichen Geldbetrag als
ambulante Eingliederungshilfe gem. § 53 SGB XI1 i.V.m. § 33 SGB IX mehrere Voraussetzungen vorliegen:

eine vorangegangene Tatigkeit im Arbeitsbereich einer Werkstatt fiir behinderte Menschen in der Kostentréger-
schaft eines rheinland-pfazischen Soziahilfetrdgers oder einer solchen anstehenden Tatigkeit
sowie

einem vorhandenen behindertengerechten und sozialversicherungspflichtigen Arbeitsplatz auf dem allgemeinen
Arbeitsmarkt

sowie

geringerer a's die bisherigen Aufwendungen des Sozia hilfetragers fir die 0.g. Hilfe im Arbeitsbereich der betr.
Werkstatt.

Nach dem Ergebnis der Prifung durch die Kreisverwaltung ......... [ Stadtverwaltung ..........cccoveennee und das Lan-
desamt fur Soziales, Jugend und Versorgung in Mainz sind diese V oraussetzungen nicht erfullt.

Ein personliches Budget kann nur gewahrt werden, wenn die Kreisverwatung ... (Stadtverwaltung ....) und nach § 7
Abs. 5 SGB XII das Landesamt fiir Soziales, Jugend und Versorgung die Voraussetzungen als gegeben ansehen und
jeweils ihren Teil des mtl. Betrages Ubernehmen. Dieser Bescheid ergeht somit auch namens und fir das Lan-
desamt. Die nachstehende Rechtsbehelfshelehrung enthélt daher zwel Widerspruchsméglichkeiten.

Rechtsbehelfsbelehrung:

1) Gegen diesen Bescheid kann innerhalb eines Monats nach Bekanntgabe Widerspruch erhoben werden. Der Wi-
derspruch ist bei der Kreisverwaltung ..... (Stadtverwaltung ......) schriftlich oder zur Niederschrift einzulegen.

Bei schriftlicher Einlegung des Widerspruchs ist die Widerspruchsfrist (Satz 1) nur gewahrt, wenn der Widerspruch
noch vor Ablauf dieser Frist bei der Behorde eingegangen ist.

2) Gegen diesen Bescheid kann innerhalb eines Monats nach Bekanntgabe Widerspruch erhoben werden. Der Wi-
derspruch ist beim Landesamt fur Soziales, Jugend und Versorgung, Rheinallee 97 — 101, 55116 Mainz, schriftlich
oder zur Niederschrift zu erheben. Die schriftliche Einlegung des Widerspruchs kann auch unter der Anschrift Lan-
desamt fiir Soziales, Jugend und Versorgung, Postfach 2964, 55019 Mainz, erfolgen. Bei schriftlicher Einlegung des
Widerspruchs ist die Widerspruchsfrist (Satz 1) nur gewahrt, wenn der Widerspruch noch vor Ablauf dieser Frist
bei der Behdrde eingegangen ist.

Hinweis: Esreicht aus, wenn Sie im Falle des Widerspruchs diesen bei einer der bezeichneten Behdrden einreichen,
diese leitet ihn der anderen Behdrde zu.

Wir bedauern, Ihnen keine giinstigere Entscheidung mitteilen zu kdnnen.

Mit freundlichen GriiRen
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Anlage 5:

Stadtverwaltung/Kreisverwaltung

, den

Sachbearb.:
Landesamt fur Soziales, Jungend Tel.:
und Versorgung Fax:
Abteilung 4 E-Mail:
Postfach 2964
55019 Mainz

Abrechnung Modell ,Persénliches Budget fur Arbeit”
Rundschreiben des LSJV Nr. 10/2006 vom 24.08.2006

Es wird auf Dienstpflicht bescheinigt, dass diese Abrechnung alle Ausgaben (und Ein-
nahmen) enthalt, die aufgrund gesetzlichen Bestimmungen vom Uberértlichen Sozialhil-
fetrdger zu Ubernehmen sind und zur Erstattung nicht bereits an einer anderen Stelle
nachgewiesen wurde.

Alle Ausgaben und Einnahmen sind Ist-Zahlen der Sachbticher.
Es wird um anteilige Erstattung der Aufwendungen gebeten.

Sachlich und rechnerisch richtig: Nachgepruft:
(Rechnungspriufungsamt)

(Unterschrift/Amtsbezeichnung) (Unterschrift/Amtsbezeichnung)

(Unterschrift/Amtsbezeichnung)
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Anlage 6:

Abrechnungsverfahren Modell "Persanliches Budget fiir Arbeit”
{ Rundschraiben des LRIV Mr. 10006 vomn 24,08,2008)

Kreiskennziffer des ortlichen Tragers n"

Ir [
Abrechnungszeitraum von liﬁm bis tr'_Ll

Aufwendungen Ahmabioe
Abrechnungsmonat Januar/Juli | Februar/August |Mirz/September | April/Oktober | Mai/November JuniDezember | aus Uberzahlungen
Falcat () [T 7] L O
Arbeituet u.okoslmrllllll_’ |_|41|||||—_:¥Ij|lI||||||||1||||||||||'I—r|1||||r||
abreiiglich )

i ile Tiir T T1 T T T 1 T 71 T T LI | T T 1T 1T 17T
eeiewere ) BRSARGE| (nnunnus) nasknsslnassnas) nansnusll il (R |
msm gabe | T |_| 1' I_] | T T T |_| | T T T 1 I; T | |_I T T 1 I, T I L| -|‘ T : I [ L I L | |"'I—|_l_|_|_r—i
wgmﬂ" ||'l'|||] ||||.||f|_|||||'||iti||||Irl'"l_1—|—lr—r—|n|_||||||‘|illlji'||
zuziglich I_IIILI_I—|i_II|II‘I—| LI |_||I|||U|||||:||||||||4—||_|||||||
Zusammen |_|"I_I_I_I—’|_—| i L J | LI B | ! LI |‘| | L I I | l LI I | ! T 1T |' J
e et My B e o
-Jhmunllu}mbudaetmtﬁrieittﬁ.hrEm;:;ﬁf?mmulmﬁmTﬁ e voun L esbrachien Arbeitelelitung

: W voun LETV surgaloli
g?u\hﬂﬂﬁgilduhmhsla|||||_ir|||||—|-—1|_|||||i]|_|||u|!—|tut:|||||||'|||l|‘l‘—|—|—|_r‘r—l

ich 100 vH T 1 T 11 T T T
;“éﬁmsmg;'he I_l JL | |—I ™ T ; 1 i [T : ! [‘I‘_I_I_ 'I"I T T ‘f !
,. nngshetrag |_I T T I—I | T 1T :I J [ I, I—I LI T I, T ] |_I T T 1.1 I | L I I | I—:_._'__'_]:I
Raum fir Vermerke: )

T Bitte neue Formulare zusenden
Foariblall Madell Persbifichos Bulgei fir Artait (LT 20E FRTPREAT AN
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Anlage 7:

Auswertungsbogen

Der Auswertungsbogen dient der Erfassung und Auswertung statistischer Daten zu den
einzelnen bewilligten Budgets. Die Daten werden beim Landesamt in einer Datei ge-
sammelt, aus der bei Bedarf gezielte Abfragen mdglich sind. Da das Verfahren bei den
ortlichen Trager zu einer zusatzlichen Arbeitsbelastung fuhren wirde, wurde vereinbart,
dass der Erhebungsbogen durch die Vertreter des Landes in den Fachausschiissen
ausgefullt und an das Landesamt fur Soziales, Jugend und Versorgung weitergeleitet
wird.

Der Auswertungsbogen soll per E-Mail abgegeben werden. Die Papierversion dient

lediglich als Hilfe beim Ausfullen des elektronischen Bogens. Die folgenden Dokumente
stellen den Auswertungsbogen als Exel-Datei mit einer Feldbesprechung dar.
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Anlage 8:

Feldbesprechung Excel Tabelle Budget fur Arbeit

AZ: 9 stellig numerisch
Aufbau Stelle1=9
Stelle 2-4 = Kreiskennziffer
Stelle 5-9 = Ifd Nummer
Aktenzeichen

Bewilligung: 1 stellig numerisch
Schliisselaufbau 1 = Erstbewilligung
2 = Veranderung
3 = Ende der Bewilligung

AnderungAb: Datum (TT.MM.JJJJ)
nur auszufillen, wenn Feld Bewilligung mit 2 oder 3 geschlisselt ist, ansonsten leer.

Naname: 50 stellig alphanumerisch
Nachname des LB

Voname: 50 stellig alphanumerisch
Vorname des LB

Gebdat: Datum (TT.MM.JJJJ)
Geburstdatum des LB

geschlecht: 1 stellig numerisch

Schlusselaufbau 1 = méannlich
2 = weiblich
Behinderung: 1 stellig numerisch
Schlusselaufbau 1 = geistig
2 = seelisch
3 = korperlich

SBAusweis: 1 stellig numerisch
Schliisselaufbau 1 = vorhanden
2 = nicht bekannt

WfbM: 50 stellig alphanumerisch
bisherige WfbM

Vergltung: numerisch, 2 Nachkommastellen
Nachkommastellen durch , getrennt (9999,99)
Vergltungssatz Arbeitsbereich

BeschaftigdJ: 2 stellig numerisch
Beschaftigungsdauer im Arbeitsbereich (volle Jahre)

BeschaftigMM: 2 stellig, numerisch
Beschéftigungsdauer im Arbeitsbereich (volle Monate)

ArbGebNeu: 50 stellig alphanumerisch
neue(r) Arbeitgeber/in (AG)

ArbGebOrt: 50 stellig alphanumerisch
Ort des neuen AG
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ArbGebArt: 1 stellig numerisch
Schlusselaufbau 1 = privater AG
2 = offentlicher Dienst

IntegrProj: 1 stellig numerisch (Integrationsprojekt)
Schlusselaufbau 1 = bestehendes Integrationsprojekt
2 = neu gegrindetes Integrationsprojekt

IntergrProj2: 1 stellig numerisch
Schlusselaufbau 1 = bisherige WfbM/Tréager
2 = sonstiger Trager
nur auszufillen wenn Feld IntegrProj mit 2 geschliisselt wurde, ansonsten leer

sonstAG: 1 stellig numerisch (sonstiger AG)
Schlisselaufbau 1 = bei dem LB uber Aul3enarbeitsplatz tatig war
2 = ohne bisherigen Aul3enarbeitsplatz
nur auszufullen wenn Schlissel 1 oder 2 zutrifft, ansonsten leer

ArbVerh: 1 stellig numerisch (Arbeitsverhaltnis)
Schlusselaufbau 1 = unbefristet
2 = befristet
Beschaftigung: 1 stellig numerisch
Schlusselaufbau 1 = Vollzeitbeschaftigung
2 = Teilzeitbeschéftigung

Beschéft%: 2 stellig numerisch (Prozente der Teilzeitbeschaftigung)
nur auszufillen, wenn Feld Beschéftigung mit 2 geschlissel wurde, ansonsten leer.

Bruttolohn: numerisch, ohne Nachkommastellen

AGBrutto: numerisch, ohne Nachkommastellen
Arbeitgeberbruttokosten in vollen Euro

Minderleist% 3 stellig numerisch (Prozentquote der Minderleistung)

WeiterzahlungWfbM: numerisch, ohne Nachkommastellen
Weiterzahlung Vergitungssatz WfbM (6 Wochen) in Euro

-39 -



Anlage 9:

Andie Rheinallee 97-101, 55118 Mainz
ortlichen Trager Telefon-Durchwahl: 06131/967-241
der Soziahilfe Telefax: 06131/967-516

E-Mail: Muxfeldt.Horst-Franz@lgjv.rip.de
Bearbeiter: Herr Muxfeldt

It. Verteller
Aktenzeichen: 4 T 1/206-180-51
Datum:12.10.2006

Modell: Persénliches Budget flr Arbeit;
hier:  Hochstbetrag der Arbeitgeberbruttokosten

Anlage: -1-

Sehr geehrte Damen und Herren,

das 0.g. Modell verfolgt auch die Zielsetzung der Reduzierung der offentlichen Aufwendungen, also auch der Auf-
wendungen des Landes Rheinland-Pfalz gegeniiber den ansonsten anfallenden WfbM-K osten.

Dies lasst sich aufgrund unserer Beteiligung an der ambulanten Eingliederungshilfe und der Leistung aus der Aus-
gleichsabgabe aber nur erreichen, wenn die Teilnahme am Modell auf behinderte Menschen beschrénkt wird, fir die
der betr. Arbeitgeber maximal rd. 1.500 O/mtl. Gesamtkosten (Arbeitgeberbruttokosten) aufwendet. Diesist i.d.R.
der Fall, wenn der Brutto-Arbeitslohn fur eine Vollzeitstelle bei maximal rd. 1.2000/mtl. liegt.

Dies entspricht den auf dem allgemeinen Arbeitsmarkt fir Hilfskréfte gezahlten tariflichen Léhnen.

Hohere Betrage kénnen im Vergleich zu den WfbM-Kosten zu einer Kostensteigerung fuhren, so dass wir Sie bit-
ten, bei der Bewilligung von personlichem Budgets fir Arbeit diesen Gesichtspunkt zu beachten.

In diesem Zusammenhang wird darauf hingewiesen, dass auch Teil zeitbeschéftigungen im Rahmen des Budgets fir
Arbeit moglich sind, so dass auf diesem Weg die Kostengrenze im Einzelfall eingehalten werden kann. Wegen der
Tellzeitbeschaftigung dirfen jedoch keine zusétzlichen K osten fir tagesstrukturierende Mal3nahmen entstehen.

Mit freundlichen Grifen

Im Auftrag

Bernhard Kusmisz-Grimm
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Anlage 10:

Andie Rheinallee 97-101, 55118 Mainz
ortlichen Sozia hilfetréger Telefon-Durchwahl: 06131/967-241
in Rheinland-Pfalz Telefax: 06131/967-516

E-Mail: Muxfeldt.Horst-Franz@lgjv.rip.de
Bearbeiter: Herr Muxfeldt
It. Verteiler
Aktenzeichen: 4 T 1.3/206-180-51
Datum: 28.12.2006

Rundschreiben Nr. 21/2006

Persdnliches Budget fur Arbeit;

hier:  Entscheidungsbefugnis der Vertreterinnen und Vertreter des LSJV in den
Integrationsausschiissen

Sehr geehrte Damen und Herren,

die personlichen Budgets sollen zeitnah und mit mdglichst geringem Verwaltungsaufwand bewilligt werden.

Diese gemeinsame Zielsetzung mdchte das Landesamt auch durch eine Stérkung der Entscheidungsbefugnis seiner
Vertreterinnen und Vertreter in den Integrationsausschiissen realisieren.

Diese Bediensteten, die zugleich auch Mitglieder in den Fachausschiissen bei den WfbM sind, entscheiden Uber die
Frage der Gewdhrung sowie Uber die Hohe und Ausgestaltung der Personlichen Budgets fur Arbeit in den betr.
Einzelféllen abschlief3end im zustandigen Integrati onsausschuss.

Dem Ministerium fur Arbeit, Soziales, Gesundheit, Familie und Frauen sowie dem Landesamt in Mainz bleibt die
Festlegung grundsétzlicher Regelungen im Modell vorbehalten.

Mit freundlichen Griifen
Im Auftrag

Bernhard Kusmisz-Grimm
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Anlage 11:

An alle Integrationsprojekte Rheinallee 97-101, 55118 Mainz

in Rheinland-Pfalz Telefon-Durchwahl: 06131/967-212
Telefax: 06131/967-12 212
E-Mail: Heigwer.Raf@lgv.rip.de
Bearbeiter: Herr Heigwer

Integrationsamt

Aktenzeichen: 4 T 4.1 — 4423
Datum: 21.05.2007

Erstattung von Rentenversicherungsbeitréagen geméal’ 8 179 Absatz 1 Satz 3 SGB VI

Anlage: Mustervordruck zur Anmeldung von Rentenbeitrégen
Auszug § 179 SGB 1V

Sehr geehrte Damen und Herren,

fur Menschen, die aus einer WfbM in ein Integrationsprojekt gewechselt sind, eréffnet § 179 Absatz 1 Satz 3 Sozi-
algesetzbuch -Sechstes Buch- (SGB V1) die Mdglichkeit der Weiterversicherung zu den Bedingungen einer WfbM.
Der Bund erstattet den Integrationsprojekten den Unterschiedsbetrag zwischen tatséchlich erzieltem Arbeitsentgelt
und 80 % der monatlichen Bezugsgrofie.

Demnach wird der Differenzbetrag zur Rentenversicherung zwischen der Versicherungsobergrenze von Brutto
1.960 Euro und dem tatsachlich erzielten Bruttogehalt des ehemaligen WfbM-Beschéftigten erstattet.

Nach meinen Recherchen ist diese Regelung von den Integrationsprojekten bisher nicht wahrgenommen worden.
Ich bitte daher ab sofort zur Vermeidung von Rechtsnachteilen ehemaliger WfbM-Beschéftigter unter Hinweis auf
§179 Abs. 1 Satz 3 SGB VI die Beitrége fur die betroffenen Beschéftigten auf der Grundlage eines monatlichen
Bruttogehaltes von 1.960 Euro an den Rentenversicherungstrager abzufihren.

Der Differenzbetrag zwischen dem abgefihrten Beitrag und dem Rentenversicherungsbeitrag aus dem tatséchlichen
Bruttogehalt kann von Ihnen dann geméR beigefligtem Mustervordruck vierteljghrlich bei dem Landesamt fir So-
ziales, Jugend und Versorgung, Abteilung 2, Baedekerstr. 2 — 10 in 56027 Koblenz, geltend gemacht und abgerech-
net werden. Dabei muss der Nachweis gefiihrt werden, dass die betroffene Person aus einer WfbM in ein anerkann-
tes Integrationsprojekt gewechselt ist. Das tatséchlich erzielte monatliche Bruttogehalt ist anhand eines gliltigen
Arbeitsvertrages zu belegen.

Die Moglichkeit einer Anwendung dieses Verfahrens fur zuriick liegende Zeitraume wird zur Zeit gepriift. Uber das
Ergebnis werde ich Sie unterrichten.

Mit freundlichen GriiRen
Im Auftrag

Werner Reiter
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Anlage 12:

Andie Rheinallee 97-101, 55118 Mainz
ortlichen Sozial hilfetrager Telefon-Durchwahl: 06131/967-241
in Rheinland-Pfalz Telefax: 06131/967-516

E-Mail: Muxfeldt.Horst-Franz@lgv.rip.de
Bearbeiter: Herr Muxfeldt
It. Verteller
Aktenzeichen: 4 T 1.3/206-180-51
Datum: 30.04.2007

Rundschreiben Nr. 09 / 2007

Modellprojekt Personliches Budget fuir Arbeit It. unserem Rundschreiben Nr. 10/2006;
hier: - Empféngerinnen und Empfanger von Leistungen nach dem Opfer-
entschadigungsgesetz (OEG)
- Personenkreis chne gewdhnlichen Aufenthalt

Sehr geehrte Damen und Herren,

im Rahmen des Modellprojektes ,, Personliches Budget fur Arbeit* wurde in der Praxis die Frage aufgeworfen, ob
das Modellvorhaben auch Empféngern von Leistungen nach dem Opferentschadigungsgesetz (OEG) beziehungs-
weise der Kriegsopferfiirsorge gewahrt werden kann.

Hierzu ist zu bemerken, dass bei Leistungen des Opferentschéadigungsgesetzes bzw. der Kriegsopferfirsorge aus-
schliefdlich die K ostenzustandigkeit des Landes gegebenist.

Da behinderte Menschen, die ihre Leistungsanspriiche auf Grund dieser Sondergesetze realisieren, nicht schlechter
gestellt werden sollten, als Leistungsempfangerinnen und -empfanger auf der Grundlage des SGB XII, bestehen
keine Bedenken, auch diesem Personenkreis die L eistungen im Rahmen eines Budgets fir Arbeit zu gewahren.

Wir bitten Sie, uns die betreffenden Budgetfalle unverziiglich unter Angabe des vorherigen Abrechnungsaktenzei-
chens aus dem Bereich OEG / KOF mitzuteilen.

Weiterhin wird mitgeteilt, dass das Personliche Budget fir Arbeit auch Leistungs-berechtigten ohne gewdhnlichen

Aufenthalt gewahrt werden kann.

Mit freundlichen GriiRen
Im Auftrag

Herbert Retaiski
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Anlage 13:

Mainz, 20. Februar 2006
Zielvereinbarung
zur Starkung der Integration von Menschen mit Behinderungen
im Arbeitsleben und zum Ubergang auf den ersten Arbeitsmarkt

Partner der Zielvereinbarung:

e Ministerium fUr Arbeit, Soziaes, Familie und Gesundheit

Integrationsamt beim Landesamt fur Soziales, Jugend und Versorgung

Landkreistag und Stadtetag Rheinland-Pfalz

Regionaldirektion Rheinland-Pfal z/Saarland der Bundesagentur fur Arbeit

LIGA der Spitzenverbéande der Freien Wohlfahrtspflege Rheinland-Pfalz, vertreten durch die

L andesarbeitsgemeinschaft Werkstétten fur behinderte Menschen Rheinland-Pfalz e.V.

o  Werkstattréte der Werkstétten fir behinderte Menschen in Rheinland-Pfalz, vertreten durch
die Regional sprecherinnen und —sprecher

e Verbande der Behindertenselbsthilfe, vertreten durch das Netzwerk Selbstbestimmung und
Gleichstellung

Aufgabe der Zielvereinbarung
Die Ziele der rheinland-pfalzischen Politik fir behinderte Menschen — Teilhabe verwirklichen,
Gleichstellung durchsetzen und Selbstbestimmung ermdglichen — sind Leitgedanken auch fir
deren berufliche Rehabilitation.

Ohne den Rechtsanspruch von Menschen mit Behinderungen auf eine Beschéftigung in einer

anerkannten Werkstatt fir behinderte Menschen in Frage zu stellen, ist es unser gemeinsames

Ziel, die berufliche Eingliederung dieses Personenkreises in den ersten Arbeitsmarkt zu verwirk-

lichen. Im Mittelpunkt steht die gesellschaftliche Tellhabe. Werkstétten fir behinderte Men-

schen koénnen dies aufgreifen, indem sie sich auch fir Arbeitsbereiche des ersten Arbeitsmarktes

offnen, um so eine gesellschaftliche Integration von behinderten Menschen zu fordern. Denkbar

ist beispielsweise, dass Werkstétten auch ein Ort der Ausbildung von nicht behinderten Men-

schen werden, die einer besonderen Forderung bedirfen, um so ihre Chancen auf dem ersten

Arbeitsmarkt zu verbessern. Auch ist vorstellbar, dass die Werkstétten Produktionslinien entwi-

ckeln, in denen auch nicht behinderte Menschen eine Beschaftigung finden. Die Aufgaben der

Berufsbildungs- und Berufsférderungswerke bleiben hiervon unberthrt.

Die Partner dieser Zielvereinbarung werden im Rahmen ihrer jeweiligen Handlungsméglichkel-

ten Strategien entwickeln,

¢ umdie Vermittlungsquote auf den allgemeinen Arbeitsmarkt zu erhdhen,

e zum Abbau von Werkstattbeschaftigung beizutragen,

e den Zugang zu Werkstatten, insbesondere von lernbehinderten jungen Menschen oder Men-
schen mit psychischen Behinderungen durch alternative Angebote einzugrenzen und

¢ dieIntegration von behinderten und nicht behinderten Menschen noch stérker zu verbessern.

Fir digenigen, die dieses Ziel nicht, noch nicht oder noch nicht wieder erreichen, sind die

Werkstétten der Ort beruflicher Rehabilitation.

Ausgangssituation

Arbeit ist gerade fir Menschen mit Behinderungen ein entscheidender Indikator fir deren ge-
sellschaftliche Teilhabe, Gleichstellung und Selbstbestimmung. Angesichts der schwierigen
Lage auf dem Arbeitsmarkt fallt es ihnen besonders schwer, eine sozialversicherungspflichtige
Erwerbsarbeit auf dem ersten Arbeitsmarkt zu finden. Dies gilt nicht nur fir Menschen mit Lern-
schwierigkeiten, einem hohen Unterstiitzungsbedarf oder einer psychischen Behinderung, son-
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dern zunehmend auch fur korperlich behinderte Menschen, die zuvor durchaus Chancen auf dem
allgemeinen Arbeitsmarkt hatten.

Mit Sorge verfolgen die Vereinbarungspartner, dass eine zunehmende Anzahl der neuen Werk-
stattbeschéftigten aus Schulen mit dem Forderschwerpunkt Lernen oder nach Trainingsmal3-
nahmen in eine Werkstatt wechseln. Ebenso sehen vermehrt Menschen mit einer psychischen
Behinderung in den Werkstétten die einzige Moglichkeit zur beruflichen Teilhabe. Fur viele
behinderte Jugendliche ist die Werkstatt die einzige Alternative zur Arbeitslosigkeit geworden.
Diese Entwicklung widerspricht dem Willen der Partner dieser Zielvereinbarung, auch fur Men-
schen mit Behinderungen im Sinne der gesellschaftlichen Integration vorrangig eine sozialversi-
cherungspflichtige Beschéftigung auf dem allgemeinen Arbeitsmarkt anzustreben.

Das Netz an Werkstétten fur behinderte Menschen ist in Rheinland-Pfalz flachendeckend ausge-
baut. Insgesamt gibt es 12.350 Werkstattplétze, von denen etwa 10 Prozent auf den Eingangs-
und Berufsbildungsbereich sowie ca. 90 Prozent auf den Arbeitsbereich entfallen (Stand: 1. Ap-
ril 2004). Damit liegt Rheinland-Pfalz im Vergleich zu anderen Bundeslandern mit 2,74 Werk-
stattpldtzen pro 1.000 Einwohnerinnen/Einwohnern an funfter Stelle hinter Bremen, NRW,
Sachsen und Schleswig-Holstein, bei psychisch behinderten Menschen mit 0,39 Plétzen gar an
zweiter Stelle hinter Baden-Wrttemberg.

Rheinland-Pfalz liegt bel den erzielten Arbeitsentgelten der Werkstattbeschéftigten weit Uber
dem Durchschnitt nahezu aller anderen Bundeslander und auch im Bundesgebiet West. Dies ist
auch Ausdruck der qualitativ hochwertigen Arbeit der rheinland-pfélzischen Werkstattbeschéf-
tigten, der Fachkréfte fur Arbeits- und Berufsférderung und der Werkstattleitungen.

Die Werkstatten fur behinderte Menschen sind aber nicht nur wirtschaftlich erfolgreich, sie
erbringen auch qualitativ hochwertige L eistungen zur beruflichen Rehabilitation.

Die prekére Situation der 6ffentlichen Haushalte und sozialen Sicherungssysteme, aus denen die
Werkstétten ihre Vergitungen erhalten, die Anforderungen eines globalisierten Arbeitsmarktes
und die damit einhergehende Arbeitsverlagerung in Staaten, die kostenglinstigere Bedingungen
bieten, stellen eine grofRe Herausforderung fur die Werkstétten dar. Die rheinland-pfélzischen
Werkstétten sind sich ihrer gesellschaftlichen Verantwortung bewusst und verpflichten sich des-
halb zu einer wirtschaftlichen Unternehmensfiihrung, zu innovativen Arbeitsangeboten, mit de-
nen Auftrage im Produktions- und Dienstleistungsbereich gesichert und neu gewonnen werden
koénnen, und — gemeinsam mit den Partnern dieser Zielvereinbarung — zu Mal3nahmen, die dazu
beitragen, dass mehr Werkstattbeschéaftigte al's bisher auf den ersten Arbeitsmarkt wechseln.

Auch ist die Situation in den Werkstatten dadurch bestimmt, dass das Durchschnittsalter der in
den WfbM beschéftigten Personen in den néchsten Jahren ansteigen wird. Hinzu kommt, dass
bei Menschen mit Behinderungen Altersprozesse signifikant friher einsetzen als bei der Durch-
schnittsbevolkerung. Die Entwicklung wird weit reichende Auswirkungen, insbesondere auf die
Gestaltung des Arbeits- und Rehabilitationsangebotes, nach sich ziehen.

Umsetzungsschritte

Um ein differenzierteres Angebot der beruflichen Rehabilitation von Menschen mit Behinderun-
gen zu schaffen, das vorrangig eine Beschéftigung auf dem ersten Arbeitsmarkt zum Ziel hat
sowie noch stérker als bisher die Selbstbestimmung und Teilhabe am Leben in der Gemeinschaft
ermdglicht, verabreden die Partner der Zielvereinbarung folgende Schritte:
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10.

Analyse der vorhandenen Hindernisse, die der Integration in den allgemeinen Arbeitsmarkt
entgegen stehen und Vorbereitung entsprechender politischer und rechtlicher Initiativen zu
deren Uberwindung

Entwicklung von gemeinsamen Projekten

— zum Auf- und Ausbau von Arbeitsmarktprojekten auf dem allgemeinen Arbeitsmarkt,

— zum Ubergang von Werkstattbeschéftigten in den ersten Arbeitsmarkt,

— zu neuen und erganzenden Beschéftigungsformen im Sinne der Erkenntnisse des Projek-
tes Arbeitsweltbezogene Integrationsmodelle, wie die Verankerung eines Integrations-
managements in jeder Werkstatt, die Vermittlung auf Integrationsarbeitsplétze, temporéa
re oder auf Dauer angelegte Aul3enarbeitspltze fir einzelne Personen oder fur Gruppen,
Praktika in Betrieben des ersten Arbeitsmarktes,

— zur Neuausrichtung des Eingangs- und Berufsbildungsbereichs

— und zur verstérkten Zusammenarbeit mit Integrationsfachdiensten

Absprachen Uber ein Verfahren im Fachausschuss, wenn nach der Beendigung des Eingangs-
und Berufbildungsbereichs die begriindete Annahme besteht, dass die in den Arbeitsbereich
wechselnde Person erwerbsféahig im Sinne des SGB |1 ist oder in absehbarer Zeit wird und
damit dem ersten Arbeitsmarkt zur Verfligung stehen kann

Ausdifferenzierung eines tragertbergreifenden personlichen Budgets bzw. eines tragertber-
greifenden Budgets fur Arbeit und der individualisierten Finanzierung von Hilfen mit den
Zielen

e andere Beschéftigungsformen als eine Werkstattbeschaftigung zu finden sowie

e Selbsthilfepotenziale und Selbstbestimmung zu fordern und zu stérken

Ausbau von Integrationsprojekten durch die Werkstatttréger
Vernetzung der Werkstatten fir behinderte Menschen mit I ntegrati onsprojekten

Sicherstellung, dass auch Menschen mit hohem Unterstiitzungsbedarf in den Prozess mit
einbezogen werden

Gemeinsame Prifung, wie ein Controllingverfahren hinsichtlich der beruflichen Rehabilita-
tion von Menschen mit Behinderungen entwickelt werden kann

Einrichtung eines “Forums Arbeit fir Menschen mit Behinderungen” unter Leitung des Lan-
desbeauftragten fur die Belange von Menschen mit Behinderungen, an dem neben den Ver-
tragspartnern die rheinland-pfélzischen Ministerien fur Wirtschaft, Verkehr, Landwirtschaft
und Weinbau sowie fir Bildung, Frauen und Jugend, Vertretungen der Arbeitsgemeinschaf-
ten des SGB |1, Arbeitgeberverbande (LVU, IHK, HWK), Gewerkschaften, sowie Integrati-
onsfachdienste vertreten sind, damit — angefangen von der Ausbildung bis hin zur Beschéfti-
gung alterer Menschen — die beruflichen Belange von Menschen mit Behinderungen am Ar-
beitsmarkt besser vertreten werden.

Regionale K ooperationen der Werkstétten fir behinderte Menschen mit den Kammern, Wirt-
schaftsverbanden, kommunalen Verwaltungen, der Bundesagentur fur Arbeit, den ARGEN
und Integrationsfachdiensten, um den Ubergang von Werkstattbeschiftigten auf den ersten
Arbeitsmarkt zu férdern, aber auch um Auftréage und damit Arbeit fir Werkstattbeschéftigte
zu sichern
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Einen etwaigen temporéren Mehrbedarf an Werkstattpléizen werden die Partner in der Regel
und vorrangig durch Anmietung und Ausstattung von Raumlichkeiten decken, die bei zurlickge-
hendem Bedarf wieder aufgegeben werden, sowie durch eine begrenzte Uberbelegung. Dariiber
hinaus streben sie an, Neu- oder Erweiterungsbauten von Werkstétten — Gber den am 31. De-
zember 2005 bestehenden Bestand hinaus — fur die Dauer von zunéchst drel Jahren zu vermei-
den. Hiervon nicht betroffen sind die beiden bereits langer mit dem Land abgesprochenen Neu-
bauprojekte in Worrstadt und in Hermeskeil.

Der Rechtsanspruch auf Beschéftigung in einer Werkstatt fir behinderte Menschen fir den in
§ 136 SGB 1 X genannten Personenkreis bleibt hiervon unbertihrt.

Die Umsetzung dieser Zielvereinbarung wird von den Beteiligten vorgenommen. Sie bilden

dafiir Arbeitsgruppen.? Die AG Vertragskommission wird bei Bedarf {iber Zwischenergebnisse
informiert. Zeitnah sind folgende Themen entsprechend der Zielvereinbarung abzuarbeiten:

1. Erarbeitung und Umsetzung von Vorschldgen zur Beseitigung vorhandener Hemmnisse der
Starkung einer Integration auf dem allgemeinen Arbeitsmarkt

2. Finanzielle Absicherung des Bedarfs und Ausrichtung der Finanzierung auf Strukturen des
ersten Arbeitsmarktes

3. Entwicklung von Controllingverfahren

4. Umsetzung der Handlungsempfehlungen des Projektes , Arbeitsweltbezogene Integrations-
modelle* durch die Partner der Zielvereinbarung

Dr. Richard Auernheimer Karl-Hermann Sey!|
Ministerium fUr Arbeit, Soziales, Familie und Ligader Spitzenverbande der Freien
Gesundheit Wohlfahrtspflege Rheinland-Pfal z,

vertreten durch die Landesarbeitsge-
meinschaft WfbM Rheinland-Pfalz e.V.

Burkhard Mller Wieland Hennig

Kommunale Spitzenverbénde Rheinland- Pfalz Regionaldirektion Rheinland-Pfal z-
Saarland der Bundesagentur fir Ar-
beit

Diana Gebhard Paul Haubrich

Regional sprecherin Sid der Werkstattréte der Verbénde der Behindertenhilfe, ver-

Werkstétten fur behinderte Menschen treten durch das Netzwerk Selbstbe-

stimmung und Gleichstellung

2 Die Themen werden prioritér in bereits bestehenden Gremien und Arbeitsgrupppen behandelt. Uber eine Teilnah-
me an zusétzlichen Arbeitsgruppen und dem ,, Forum Arbeit fir Menschen mit Behinderungen® entscheiden die
Beteiligten anlassbezogen.
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